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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

1.1. Область применения программы 
  
Программа профессионального модуля (далее программа) – является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 
40.02.01 "Право и организация социального обеспечения (базовый уровень)" в части освоения 
основного вида профессиональной деятельности (ВПД).  

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  

 1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реа-
лизации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 
защиты. 

3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, дру-
гих выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся 
в социальной защите. 

4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и коррек-
тировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя 
информационно-компьютерные технологии. 

5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 
социальных выплат. 

6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсион-
ного обеспечения и социальной защиты.  

Программа профессионального модуля может быть использована в профессиональной 
подготовке служащих по профессии "социальный работник".  

Уровень образования: основное общее, среднее (полное) общее. 
Опыт работы не требуется.  
 
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения  

модуля 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствую-

щими профессиональными компетенциями обучающихся в ходе освоения профессионального 
модуля должен: 

иметь практический опыт:  
– анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и соци-

альной защиты; 
– приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 
– определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государ-

ственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат 
и материнского (семейного) капитала; 

– формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других соци-
альных выплат и их хранения; 

– пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных 
выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан; 

– определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индекса-
цию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспече-
нию, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 
(семейного) капитала и других социальных выплат; 

– определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 
категориям граждан; 

– информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 
обеспечения и социальной защиты населения;  
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– общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 
– публичного выступления и речевой аргументации позиции; 
уметь:  
– анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдель-
ным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информацион-
ных справочно-правовых систем; 

– принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных вы-
плат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;  

– определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других со-
циальных выплат; 

– разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 
– определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государ-

ственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат 
и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых 
систем; 

– формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных 
выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

– составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием ин-
формационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

– пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и 
других социальных выплат; 

– консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионно-
го обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые систе-
мы; 

– запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахо-
ванных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страхо-
вых взносах; 

– составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, 
материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и 
других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы; 

– осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом спе-
циального трудового стажа; 

– использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в про-
фессиональной деятельности; 

– информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 
обеспечения и социальной защиты населения; 

– оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 
экспертизы; 

– объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожи-
лого возраста; 

– правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг); 
– давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового обще-

ния и правила культуры поведения; 
– следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельно-

сти;  
знать: 
– содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муници-

пального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных 
выплат, предоставления услуг; 
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– понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспе-
чению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обес-
печения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;  

– правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 
– основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 
– основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспер-

тизы; 
– юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 
– структуру трудовых пенсий; 
– понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам; 
– государственные стандарты социального обслуживания; 
– порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 
– порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, еже-

месячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 
– компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и 

письменных обращений граждан; 
– способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пен-

сионного обеспечения и социальной защиты; 
– основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 
– основы психологии личности; 
– современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 
– особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 
– основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе  
 
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального 

модуля 
Всего – 521час, в том числе: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 521 час, включая: 
– обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 348 часов; 
– самостоятельной работы обучающегося – 173 часа; 
– учебной и производственной практики – 144 часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обу-

чающимися видом профессиональной деятельности "Обеспечение реализации прав граждан в 
сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты", в том числе профессиональными (ПК) 
и общими (ОК) компетенциями: 
Код Наименование результата обучения 

 

1 2 
ПК 1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реали-

зации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
ПК 2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 
ПК 3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, дру-

гих выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуж-
дающимся в социальной защите. 

ПК 4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и коррек-
тировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, ис-
пользуя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 
социальных выплат. 

ПК 6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсион-
ного обеспечения и социальной защиты.  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 
ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы вы-
полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество профес-
сионального и личностного развития. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответ-
ственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного разви-
тия.Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективно-
го выполнения профессиональных задач, 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 
деятельности. 

ОК 6.  Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 
выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, зани-
маться самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  
ОК 10.  Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных професси-

ональных знаний (для юношей). 
ОК 11. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 
ОК 12. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 
ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
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3. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

3.1. Тематический план профессионального модуля  
  

Коды  
профессио-

нальных  
компетен-

ций 

Наименования разделов  
профессионального модуля 

Всего  
часов 

Объем времени, отведенный на освоение 
междисциплинарного курса (курсов) Практика  

Обязательная аудиторная учебная 
нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 
работа 

обучающегося 

Учебная, 
часов 

Производственная 
(по профилю специ-

альности), 
часов Всего, 

часов 

в т.ч. 
лабораторные 

работы и 
практические 

занятия, 
часов 

в т.ч., кур-
совая ра-

бота (про-
ект), 
часов 

Всего, 
часов 

в т.ч., кур-
совая ра-

бота (про-
ект), 
часов 

ПК 1 Раздел 1. Применение нормативно-правовых 
актов для реализации прав граждан в сфере пен-
сионного обеспечения и социальной защиты. 

 72 160 
– 

 
– 

 – 

ПК 2-3 Раздел 2. Рассмотрение обращений граждан по 
вопросам пенсионного обеспечения, а также мер 
социальной поддержки отдельным категориям 
граждан, нуждающимся в социальной защите. 

 69    – 

ПК 4 Раздел 3. Осуществление социального обеспе-
чения граждан, используя информационно-
компьютерные технологии. 

 69    – 

ПК 5 Раздел 4.Формирование и хранение дел получа-
телей пенсий, пособий и других социальных 
выплат. 

 69  
 

173 
 

  

ПК 6 Раздел 5. Предоставление консультаций  граж-
данам и юридическим лицам по вопросам пен-
сионного обеспечения и социальной защиты. 

 69  
 

 
 

72  

 Производственная практика (по профилю спе-
циальности), часов  

–  72 

 Всего: 521 348 160 – 173 – 72 72 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 
 
Наименование разделов про-

фессионального модуля (ПМ), 
междисциплинарных курсов 

(МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ  

(проект) 

Объем  
часов 

Уровень  
освоения 

 

1 2 3 4 
Раздел ПМ 1. Применение нормативно-правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обес-

печения и социальной защиты.  
280  

МДК 1.  Право социального обеспечения 331  
Тема 1.1. Понятие, предмет, 
метод, система  права соци-
ального обеспечения 

Содержание  12 1 
Введение 2 1 
1. Понятие, виды и функции социального обеспечения 1 1 
2.  Предмет и метод права социального обеспечения 1 1 
3. Отграничение права социального обеспечения от других отраслей права 1 1 
4.  Система права социального обеспечения 1 1 

Лабораторные работы    
не предусмотрены -  
Практические занятия   
– Определить виды социального обеспечения 
– Определить предмет и метод права социального обеспечения 
– Отграничить право социального обеспечения от других отраслей права 

2 
2 
2 

2 
2 
2 

Тема 1.2. Финансирование 
социального обеспечения 

Содержание  10  
1. Пенсионный Фонд Российской Федерации 1 1 
2.  Фонд социального страхования Российской Федерации 1 1 
3. Федеральный фонд и территориальные фонды обязательного медицинского стра-

хования 
1 1 

4.  2 3 
Лабораторные работы    
не предусмотрены - - 
Практические занятия    
1. Определить нормативно-правовые акты, регулирующие финансовую деятельность 

государственных внебюджетных фондов 
2 2 
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1 2 3 4 
2. Определить нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность Пенси-

онного Фонда РФ 
2 2 

3. Охарактеризовать структуру Фонда обязательного медицинского страхования 2 2 
4. Определить признаки организационно-правовых форм социального обеспечения 2 2 

Тема 1.3. Принципы права 
социального обеспечения 

Содержание  4  
1. Содержание принципов права социального обеспечения 1 2 

Лабораторные работы    
не предусмотрены -  
Практические занятия    
1. Определение принципов права социального обеспечения 2 2 

Тема 1.4. Источники права 
социального обеспечения 

Содержание  4  
1. Понятие и классификация источников права социального обеспечения 1 2 
2.  Характеристика источников права социального обеспечения 1 2 

Лабораторные работы    
не предусмотрены -  
Практические занятия    
1. Классификация источников права социального обеспечения 2 2 

Тема 1.5. Правоотношения по 
социальному обеспечению 

Содержание  8  
1. Понятие, классификация и виды правоотношений по социальному обеспечению 2 2 
2.  Субъекты и объекты правоотношений по социальному обеспечению 2 3 
3. Пенсионное правоотношение 2 2 
4. Правоотношения по обеспечению пособиями, социальными компенсациями и 

льготами 
2 3 

Лабораторные работы    
не предусмотрены -  
Практические занятия    
1. Определение субъектов и объектов правонарушений по социальному обеспечению 2 3 

Тема 1.6. История развития 
законодательства о соци-
альном обеспечении в Рос-
сии 

Содержание  4  
1. История развития законодательства о социальном обеспечении в России 2 2 
2.  Развитие законодательства о социальном обеспечении в России 2 3 

Лабораторные работы    
не предусмотрены - - 
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1 2 3 4 
Практические занятия    
1. Охарактеризовать основные этапы становления системы социального обеспечения 

в России 
2 2 

Раздел 2. Особенная часть  23  
Тема 2.1. Трудовой стаж Содержание  4  

1. Понятие трудового стажа 1 2 
2.  Виды трудового стажа 1 2 

Лабораторные работы    
не предусмотрены - - 
Практические занятия    
1. Определить виды трудового стажа 2 2 

Тема 2.2. Исчисление, дока-
зательство трудового стажа 

Содержание  19  
1. Документы, подтверждающие страховой стаж 1  
2.  Документы, подтверждающие трудовой стаж 1  
3. Порядок исчисления общего трудового стажа 1  
4. Документы, подтверждающие общий трудовой стаж 1  
5. Исчисление стажа на специальных видах работ 1  
6. Документы, подтверждающие стаж на специальных видах работ 1  
7. Исчисление периодов работы, дающих право на досрочное назначение пенсии по 

старости 
1  

8. Суммирование работ с различными условиями труда 1  
9. Исчисление стажа работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест-

ностям 
1  

Лабораторные работы    
не предусмотрены - - 
Практические занятия    
1. Исчисление трудового стажа 2  
2. Исчисление стажа на специальных видах работ 2  
3. Определение видов деятельности, включаемые в стаж на специальных видах работ 2  
4. Исчисление периодов работы, дающих право на досрочное назначение пенсии по 

старости 
2  

5. Исчисление стажа работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест- 2  
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1 2 3 4 
ностям 

Раздел 3.   64  
Тема 3.1 Общая характери-
стика пенсионной системы 
России 

Содержание  2  
1. Общая характеристика пенсионной системы России   

Лабораторные работы    
не предусмотрены - - 
Практические занятия    
1. Определение элементов пенсионной системы Российской Федерации 2  

Тема 3.2. Пенсии по старо-
сти 

Содержание  22  
1. Понятие пенсии по старости 2  
2.  Размер пенсии по старости 2  
3. Понятие досрочной пенсии по старости 2  
4. Право на досрочную пенсию по старости 2  

 

5. Понятие государственной пенсии по старости гражданам, пострадавшим от радиа-
ционного воздействия 

2  

6. Право на государственную пенсию по старости гражданам, пострадавшим от ради-
ационного воздействия 

2  

Лабораторные работы    
не предусмотрены - - 
Практические занятия    
1. Охарактеризовать структуру трудовой пенсии по старости 2  
2. Оценка приобретенных пенсионных прав и определение размера трудовой пенсии 

по старости 
2  

3. Произвести оценку приобретенных пенсионных прав и определение размера тру-
довой пенсии по старости 

2  

4. Определение досрочной пенсии по старости 2  
5. Порядок расчета размера государственной пенсии по старости гражданам, постра-

давшим от радиационного воздействия 
2  

Тема 3.3 Пенсии за выслугу 
лет 

Содержание  8  
1. Пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим 2  
2.  Пенсии за выслугу лет военнослужащим и приравненным к ним категориям граж-

дан 
2  
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Лабораторные работы    
не предусмотрены - - 
Практические занятия    
1. Порядок расчета размера пенсии за выслугу лет федеральным государственным 

служащим 
2  

2. Порядок расчета размера пенсии за выслугу лет военнослужащим и приравненным к 
ним категориям граждан 

2  

Тема 3.4 Пенсии по инва-
лидности 

Содержание  10  
1. Понятие пенсии по инвалидности 2  
2.  Размер пенсии по инвалидности 2  
3. Государственные пенсии по инвалидности 2  

Лабораторные работы    
не предусмотрены - - 
Практические занятия    
1. Порядок расчета размера трудовой пенсии по инвалидности 2  
2. Определение размера государственной пенсии по инвалидности и права на полу-

чение двух пенсий 
2  

Тема 3.5. Пенсии по случаю 
потери кормильца 

Содержание  2  
1. Пенсии по случаю потери кормильца   

Лабораторные работы    
не предусмотрены - - 
Практические занятия    
1. Порядок расчета размера трудовой пенсии по случаю потери кормильца 2  

Тема 3.6. Социальные пен-
сии 

Содержание  6  
1. Понятие социальной пенсии 2  
2.  Право на социальную пенсию 2  

Лабораторные работы    
не предусмотрены - - 
Практические занятия    
1. Порядок расчета размера социальной пенсии 2  

Тема 3.7. Пенсионное и до-
полнительное материальное 

Содержание  2  
1. Пенсионное и дополнительное материальное обеспечение отдельных категорий   
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1 2 3 4 
обеспечение отдельных ка-
тегорий граждан 

граждан 
Лабораторные работы    
не предусмотрены - - 
Практические занятия    
1. Определение материального обеспечения отдельных категорий граждан 2  

Тема 3.8. Назначение, вы-
плата и перерасчет пенсий 

Содержание  6  
1. Назначение, выплата пенсий 2  
2.  Перерасчет пенсий 2  

Лабораторные работы    
не предусмотрены - - 
Практические занятия    
1. Порядок перерасчета и индексации пенсий 2  

Раздел 4.   58  
Тема 4.1. Пособия и компен-
сационные выплаты по си-
стеме социального обеспе-
чения 

Содержание  14  
1. Понятие пособий, их виды и характеристика 2  
2.  Пособия по безработице 2  
3. Пособия гражданам, имеющим детей 2  
4. Социальное пособие на погребение 2  

Лабораторные работы    
не предусмотрены - - 
Практические занятия    
1. Определить виды пособий 2  
2. Определение условия назначения, размеры и порядок выплаты пособия по безра-

ботице 
2  

3. Порядок расчета размера пособий гражданам, имеющим детей 2  
Тема 4.2. Компенсационные 
выплаты, субсидии 

Содержание  12  
1. Ежемесячные компенсационные выплаты неработающим трудоспособным граж-

данам по уходу за ребенком 
2  

2.  Ежемесячные компенсационные выплаты за время академического отпуска 2  
3. Ежемесячные компенсационные выплаты гражданам, пострадавшим от радиаци-

онных воздействий 
2  

4. Жилищные субсидии 2  
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Лабораторные работы    
не предусмотрены - - 
Практические занятия    
1. Определение размера пособия по уходу за ребенком 2  
2. Определение условия назначения, размеры и порядок компенсационных выплат 

гражданам, пострадавшим от радиационных воздействий 
2  

Тема 4.3. Государственная 
социальная помощь 

Содержание  8  
1. Понятие государственной социальной помощи 2  
2.  Государственная социальная помощь в связи с бедностью 2  
3. Государственная социальная помощь в связи с монетизацией льгот 2  

Лабораторные работы    
не предусмотрены - - 
Практические занятия    
1. Определение вида государственной социальной помощи 2  

Тема 4.4. Возмещение вреда, 
причиненного работнику 
увечьем либо иным повре-
ждением здоровья, связан-
ным с исполнением трудо-
вых обязанностей 

Содержание  10  
1. Принципы обязательного социального страхования 2  
2.  Круг лиц, имеющих право на возмещение вреда 2  
3. Виды страхового возмещения 2  
4. Порядок освидетельствования и переосвидетельствования застрахованного лица 2  

Лабораторные работы    
не предусмотрены - - 
Практические занятия    
1. Определить порядок освидетельствования и переосвидетельствования застрахо-

ванного лица 
2  

Тема 4.5. Медицинская по-
мощь и лечение 

Содержание  2  
1. Медицинская помощь и лечение   

Лабораторные работы    
не предусмотрены - - 
Практические занятия    
1. Определить виды медико-социальной помощи 2  

Тема 4.6. Социальное об-
служивание 

Содержание  2  
1. Социальное обслуживание   
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Лабораторные работы    
не предусмотрены - - 
Практические занятия    
1. Определить виды социального обслуживания. Реабилитационные услуги для инва-

лидов 
2  

Тема 4.7. Льготы по системе 
социального обеспечения 

Содержание  6  
1. Понятие и виды льгот по системе социального обеспечения 2  
2.  Меры социальной поддержки отдельных категорий граждан 2  
Лабораторные работы    
не предусмотрены - - 
Практические занятия    
1. Определить права граждан на льготы по системе социального обеспечения 2  

Раздел 5.   14  
Тема 5.1. Формирование и 
хранение дел получателей 
пенсий, пособий и других 
социальных выплат 

Содержание  8  
1. Порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других со-
циальных выплат 

2  

2. Решения о предоставлении, приостановлении, перерасчёте, прекращении либо от-
казе в предоставлении государственной услуги 

2  

Лабораторные работы    
не предусмотрены - - 
Практические занятия    
1. Определить обязанности специалиста по формированию личных дел получателей 

пенсий, пособий и других социальных выплат 
2  

2. Определение перечня документов, необходимых для установления пенсий, посо-
бий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) ка-
питала и других социальных выплат 

2  

Тема 5.2. Консультирование 
по вопросам пенсионного 
обеспечения 

Содержание  6  
1. Консультирование граждан и юридических лиц по вопросам пенсионного обеспе-

чения и социальной защиты. 
2  

Лабораторные работы    
не предусмотрены - - 
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Практические занятия    
1. Составление проектов ответов на письменные обращения граждан 2  

Раздел 6.   82  
Тема 6.1 Общие теоретиче-
ские основы медико-
социальной экспертизы. 

Содержание    
1. Система социальных и правовых мер, направленных на защиту инвалидов. 2 1 
2. Медико-социальная экспертиза (МСЭ). 2 1 
3. Принципы организации и задачи МСЭ. 2 1 

Лабораторные работы    
не предусмотрены - - 
Практические занятия    
1. Составить таблицу: Системы социальных и правовых мер, направленных на защиту 

инвалидов. 
2 2 

2. Составить схему: Принципы организации и задачи МСЭ. 2 2 
Тема 6.2 Общая характери-
стика нормативных актов 
по медико-социальной экс-
пертизе. 

Содержание  4  
1. Нормативные акты, направленные на охрану здоровья граждан. Их значение, со-

держание. 
2 1 

2. Нормативные акты по медико-социальной экспертизе в системе законодательства. 2 1 
Лабораторные работы    
не предусмотрены - - 
Практические занятия    
1. Рассмотреть нормативные акты, направленные на охрану здоровья граждан в заданной 

ситуации. 
2 2 

Тема 6.3 Экспертиза вре-
менной нетрудоспособности. 

Содержание  6  
1. Понятие и виды временной нетрудоспособности. 2 1 
2. Порядок оформления документов, удостоверяющих временную нетрудоспособ-

ность. 
2 1 

3. Экспертиза временной нетрудоспособности в лечебно-профилактических учрежде-
ниях. 

2 1 

Лабораторные работы    
не предусмотрены - - 
Практические занятия    
1. Рассмотреть содержание понятия – экспертиза временной нетрудоспособности. 2 2 
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2. Определить виды временной нетрудоспособности в заданной ситуации. 2 2 
3. Определить порядок оформления документов, удостоверяющих временную нетрудо-

способность в заданной ситуации. 
2 2 

4. Определить порядок проведения экспертизы временной нетрудоспособности в лечеб-
но-профилактических учреждениях. 

2 2 

Тема 6.4 Организация дея-
тельности учреждения госу-
дарственной службы меди-
ко-социальной экспертизы. 

Содержание  8  
1. Учреждения медико-социальной экспертизы в системе органов медико-социальной 

реабилитации. 
2 1 

2. Типы учреждений МСЭ по уровню и профилю. 2 1 
3. Задачи, функции учреждений МСЭ. 2 1 
4. Оформление экспертного решения учреждения медико-социальной экспертизы. 2 1 

Лабораторные работы    
не предусмотрены - - 
Практические занятия    
1. Определить типы учреждений МСЭ по уровню и профилю в заданных ситуациях. 2 2 
2. Определить функции учреждений МСЭ в заданной ситуации. 2 2 
3. Оформить экспертное решение по заданной ситуации. 2 2 

Тема 6.5 Установление ин-
валидности. 

Содержание  9  
1. Понятие инвалидности. Степени ограничения жизнедеятельности. 1 1 
2. Правовое и социальное значение установления инвалидности. 2 1 
3. Ограничение жизнедеятельности при определении инвалидности. 2 1 
4. Определение инвалидности 1, 2, 3 степени ограничения жизнедеятельности. 2 1 
5. Социальная помощь инвалидам разной степени ограничения жизнедеятельности. 2 1 

Лабораторные работы    
не предусмотрены - - 
Практические занятия    
1. Определить степень ограничения жизнедеятельности в заданной ситуации. 2 2 
2. Определить порядок обжалования экспертного решения в заданной ситуации. 2 2 

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1.  
– Определить основные черты метода права социального обеспечения.  
– Подготовить выступление по темам: 

–  "Характеристика основных функций социального обеспечения"; 

13  
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– "Проблемы взаимосвязи и взаимодействия права социального обеспечения и иных отраслей права"; 
– "Пенсионный фонд РФ, как  один из наиболее значимых институтов страны"; 
– "Оснований классификации источников ПСО"; 
– "Основные этапы становления системы социального обеспечения в дореволюционной России". 

– Определить структуру права социального обеспечения. 
– Проанализировать нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность Пенсионного Фонда Российской Федера-
ции. 
- Проанализировать нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность Фондов социального страхования Россий-
ской Федерации. 
– Проанализировать нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность федерального фонда и территориальных 
фондов обязательного медицинского страхования. 
– Определить цели организационно-правовых форм социального обеспечения. 
– Раскрыть содержание отраслевых и внутриотраслевых принципов права социального обеспечения. 
– Определить в каких статьях Конституции РФ содержаться нормы о социальном обеспечении. 
– Определить, в каких международных актах содержаться нормы о социальном обеспечении. 
– Основания возникновения, изменения и прекращения пенсионного правоотношения. 
– Определить состав юридических фактов для возникновения пенсионного правонарушения.  
– Определить субъекты, объект и содержание процессуального правонарушения по рассмотрению спора о социальном 
обеспечении. 
– Основные этапы становления системы социального обеспечения в дореволюционной России. 
– Проанализировать ФЗ РФ « О трудовых пенсиях в Российской Федерации». 
– Проанализировать ФЗ РФ «О государственных пенсиях в Российской Федерации». 
– Ознакомиться с правилами исчисления трудового стажа. 

Примерная тематика домашних заданий 
– Характеристика видов социального обеспечения; 
– Характеристика основных институтов права социального обеспечения; 
– Структура Пенсионного фонда РФ; 
- Определить источники формирования Федерального фонда и территориальных фондов обязательного медицинского 
страхования. 
– Определить источники формирования Фонда социального страхования РФ; 
– Определить признаки классификации принципов ПСО. 
– Значение регионального законодательства в области пенсионного обеспечения. 
– Решить ситуационные задачи. 
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– Порядок доказательства трудового стажа. 
Раздел ПМ 1. Применение нормативно-правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обес-

печения и социальной защиты.  
  

МДК 2. Психология социально-правовой деятельности 190  
Тема 1.1. Основы психоло-
гии личности 

Содержание   
1. Основные понятия общей психологии 2 1 

 2. Познавательные психические процессы  2 2 
 3. Эмоционально-волевые психические процессы  2 2 
 4. Психические состояния  2 2 
 5. Характеристика психических свойств личности  2 2 
 6. Учет черт характера и темперамента в социальной работе  2 2 
 7.  Современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях 2 2 
 8. Особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста 2 2 
 Лабораторные работы   
 не предусмотрены - - 
 Практические занятия   
 1. Психические процессы у инвалидов и лиц пожилого возраста 2 3 
 2. Психические свойства личности пожилых людей и инвалидов 2 3 
Тема 1.2. Основы социаль-
ной психологии 

Содержание   
1. Объект, предмет, задачи и методы социальной психологии 2 1 
2. История становления и развития социальной психологии 2 1 
Лабораторные работы   
не предусмотрены - - 
Практические занятия   
не предусмотрены - - 

Тема 1.3. Социальная пси-
хология общения и взаимо-
действия людей 

Содержание   
1. Социальная психология общения. Содержание, функции и виды общения 2 2 
2. Закономерности процесса общения. Структура общения. Коммуникативная структу-

ра общения. 2 2 
3. Перцептивная структура общения. 2 2 
4. Интерактивная структура общения. 2 2 
5. Психология воздействия в общении 2 2 
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Лабораторные работы   
не предусмотрены - - 
Практические занятия   
1. Тренинг проведения беседы и установления психологического контакта с клиентом 

(потребителем услуг) 2 3 
2. Технология общения с лицами пожилого возраста и инвалидами 2 3 
3. Тренинг коммуникативных умений 2 3 
4. Тренинг проведения диспутов и публичных выступлений  2 3 

Тема 1.4. Психология соци-
альных сообществ 

Содержание   
1. Группа – как социально-психологический феномен 2 2 
2. Психология больших социальных групп и массовых социальных движений 2 2 
3. Социальная психология малых групп 2 2 
4. Групповая динамика 2 2 
5. Методы исследования межличностных отношений в коллективе 2 2 
Лабораторные работы   
не предусмотрены - - 
Практические занятия   
1. Исследование межличностных отношений в коллективе 2 3 

Тема 1.5. Социальная пси-
хология личности 

Содержание   
1. Социально-психологический портрет личности 2 2 

 2. Социализация личности 2 2 
 3. Социальная психология конфликта 2 2 
 4. Психология поведения в конфликте 2 2 
 5. Психологические стратегии выхода из конфликтов 2  
 Лабораторные работы   
 не предусмотрены - - 
 Практические занятия   
 1. Стратегия поведения в конфликтной ситуации 2 3 
 2. Социально-психологический профиль личности 2 3 
Тема 1.6. Профессиональная 
этика 

Содержание   
1. Правила профессиональной этики 2 2 
2. Нормы и принципы профессиональной деятельности 2 2 
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3. Культура поведения и общения 2 2 
Лабораторные работы   
не предусмотрены - - 
Практические занятия   
1. Тренинг профессиональной этики и культуры поведения 2 3 
Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 2.  

Самостоятельная работа: 
– Составьте план психологического портрета личности; 
– Проанализируйте характер и поведение человека с точки зрения его особенностей; 
– Определите акцентуации характера; 
– Отработайте техники межличностного общения; 
– Примените вербальные и невербальные средства общения; 
– Проанализируйте возможные конфликтные ситуации в коллективе, отработайте пути их преодоления; 
– Определите индивидуальный стиль общения; 
– Составьте профессиограмму работника органов социального обеспечения; 
– Изучите индивидуальные качества, имеющие значение для будущей профессии работника социального обеспечения: 

коммуникативные способности, способности к эмпатии, организаторские способности. 
Примерная тематика домашних заданий 

– Выучите теоретический материал; 
– Решите ситуационные задачи; 
– Ознакомьтесь с методиками, выявляющими различные стороны развития личности; 
– Решите ситуационные задачи. 

38  

Раздел ПМ 1. Применение нормативно-правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обес-
печения и социальной защиты.  

  

МДК 3. Правовые основы медико-социальной экспертизы   
Тема 1. Общие теоретиче-
ские основы медико-
социальной экспертизы 

Содержание 6  
Введение 2 1 
1. Система социальных и правовых мер, направленных на защиту инвалидов 2 1 
2. Медико-социальная экспертиза (МСЭ) 2 1 
3. Принципы организации и задачи МСЭ 2 1 
Лабораторные работы - - 
не предусмотрены   
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Практические занятия   
1. Составить таблицу: Системы социальных и правовых мер, направленных на защиту 

инвалидов 2 2 
2. Составить схему: Принципы организации и задачи МСЭ 2 2 

Тема 2. Общая характери-
стика нормативных актов 
по медико-социальной экс-
пертизе 

Содержание 4  
1. Нормативные акты, направленные на охрану здоровья граждан. Их значение, содер-

жание 
2 

1 
2. Нормативные акты по медико-социальной экспертизе в системе законодательства 2 1 
Лабораторные работы - - 
не предусмотрены   
Практические занятия   
1. Рассмотреть нормативные акты, направленные на охрану здоровья граждан в задан-

ной ситуации 2 2 
Тема 3. Экспертиза времен-
ной нетрудоспособности 

Содержание 6  
1. Понятие и виды временной нетрудоспособности 2 1 
2. Порядок оформления документов, удостоверяющих временную нетрудоспособность 2 1 
3. Экспертиза временной нетрудоспособности в лечебно-профилактических учрежде-

ниях 
2 1 

4. Определить порядок проведения экспертизы временной нетрудоспособности в ле-
чебно-профилактических учреждениях 

2 2 

Лабораторные работы - - 
не предусмотрены   
Практические занятия   
1. Рассмотреть содержание понятия экспертиза временной нетрудоспособности 2 2 
2. Определить виды временной нетрудоспособности в заданной ситуации 2 2 

 3. Определить порядок оформления документов, удостоверяющих временную нетру-
доспособность в заданной ситуации 

2 2 

Тема 4. Организация дея-
тельности учреждения госу-
дарственной службы меди-
ко-социальной экспертизы 

Содержание 8  
1. Учреждения медико-социальной экспертизы в системе органов  медико-социальной 

реабилитации 
2 1 

2. Типы учреждений МСЭ по уровню и профилю 2 1 
3. Задачи, функции учреждений МСЭ 1 1 
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 4. Оформление экспертного решения учреждения медико-социальной экспертизы 1 1 
 Лабораторные работы - - 
 не предусмотрены   
 Практические занятия   
 1. Определить типы учреждений МСЭ по уровню и профилю в заданных ситуациях 2 2 
 2. Определить функции учреждений МСЭ в заданной ситуации 2 2 
 3. Оформить экспертное решение по заданной ситуации 2 2 
Тема 5. Установление инва-
лидности 

Содержание 9  
1. Понятие инвалидности. Степени ограничения жизнедеятельности 1 1 
2. Правовое и социальное значение установления инвалидности 1 1 
3. Ограничение жизнедеятельности при определении инвалидности 1 1 
4. Определение инвалидности 1, 2, 3 степени ограничения жизнедеятельности 1 1 
5. Социальная помощь инвалидам разной степени ограничения жизнедеятельности 1 1 
Лабораторные работы - - 
не предусмотрены   
Практические занятия   
1. Определить степень ограничения жизнедеятельности в заданной ситуации 2 2 
2. Определить порядок обжалования экспертного решения в заданной ситуации 2 2 

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ. 01  
Самостоятельная работа: 
– Рассмотреть задачи медико-социальной экспертизы; 
– Рассмотреть содержание нормативных актов, направленных на охрану здоровья граждан; 
– Подготовить сообщение: Экспертиза временной нетрудоспособности в лечебно-профилактических учреждениях; 
– Составить таблицу: Типы учреждений МСЭ по уровню и профилю; 
– Оформить экспертное решение по индивидуальному заданию; 
– Подготовить сообщение: Правовое и социальное значение установления инвалидности; 
– Определить степень ограничения жизнедеятельности по заданной ситуации. 

Примерная тематика домашних заданий 
– Подготовить сообщение: Социальные и правовые меры, направленные на защиту инвалидов; 
– Рассмотреть содержание принципов МСЭ; 
– Составить таблицу: Виды временной нетрудоспособности; 
– Оформить документы, удостоверяющие временную нетрудоспособность в заданной ситуации; 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

25 

25 

1 2 3 4 
- Определить учреждения медико-социальной экспертизы в системе органов медико-социальной реабилитации; 
- Определить задачи учреждений МСЭ в заданной ситуации; 
- Определить степень ограничения жизнедеятельности по индивидуальному заданию. 
Учебная практика 
Виды работ: 

  

– ознакомление с нормативно-правовыми документами, регулирующими деятельность Пенсионного Фонда РФ и Отдела 
социального обеспечения, их правовая оценка; 

  

– определите категорию лиц, имеющих право на пенсию, социальное обслуживание;   
– ознакомление и описание условия осуществления социального обслуживания, виды социального обслуживания (ста-

ционарное, полустационарное, надомное, реабилитационное, социально-консультативная помощь); 
  

– определение вида пособия, пенсии и нормативно-правового акта, регулирующего выплату данного вида пособия, 
пенсии по индивидуальному заданию; 

  

– заполнение образцов документов;   
– изучение психических свойств личности пожилых людей и инвалидов;   
– проведение беседы и установление психологического контакта с клиентом (потребителем услуг);   
– составление психологического портрета личности;   
– изучение индивидуальных качеств, имеющих значение для будущей профессии работника социального обеспечения, 

коммуникативных способностей, способностей к эмпатии, организаторских способностей. 
  

–  составление схемы: Характеристика порядка организации и деятельности учреждений медико-социальной экспертизы;  
– ознакомление с Нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность  учреждений медико-социальной экс-

пертизы; 
– составление схемы: Структура учреждений медико-социальной экспертизы; 
– оформление заявления о проведении освидетельствования; 
– оформление заявления о проведении медико-социальной экспертизы. 

  

Производственная практика (по профилю специальности) 
Виды работ: 

  

–  изучение набора социальных услуг и их стоимостных эквивалентов (дополнительная бесплатная медицинская по-
мощь, путевки на санаторно-курортное лечение, бесплатный проезд на пригородном железнодорожном транспорте, 
междугороднем транспорте к месту лечения и обратно); 

  

–  заполнение заявления о предоставлении социального обслуживания на дому;   
–  оформление заявления о назначении трудовой пенсии по старости, о доставке пенсии;   
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–  составление жалобы в Отделение ПФР на основании отказа территориального органа ПФР в назначении трудовой 

пенсии по старости; 
  

–  составление проекта искового заявления о признании незаконными отказа в назначении досрочной трудовой пенсии 
по старости в связи с педагогической деятельностью. 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУ-
ЛЯ 

 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 
Реализация программы модуля предполагает наличие кабинетов юридических дисци-

плин и информационных технологий; 
Оборудование учебного кабинета юридических дисциплин: 
– автоматизированное рабочее место преподавателя; 
– посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся). 
Технические средства обучения:  
– многофункциональный центр SCX-220;  
– VHS-носители;  
– мультимедийный проектор BENQ MP515;  
– портативный компьютер ASUS ЕЕРС;  
– экран Dinon Manual.  
Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест кабинета информационных 

технологий: 
– 12 компьютеров, объединенных в локальную сеть, с выходом в Интернет; 
– принтер;  
–программы пенсионного фонда. 
 
4.2. Информационное обеспечение обучения 
 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы: 
 
1. Всеобщая декларация прав человека, принятая Генеральной ассамблеей ООН: от 

11.12.48 // Международная защита прав и свобод человека: Сб. док. – М., 1999. 
2. Декларация "О правах инвалидов" (1975) // Соц. обеспечение. – 1990. – № 1. –  Ст. 38. 
3. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах человека и 

гражданина: от 16.12.66 // Ведомости СССР. – 1976. – № 17. – Ст. 291. 
4. Федеральный Закон "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации", от 24 

ноября 1995 года № 181-ФЗ. Принятый Государственной Думой 20 июля 1995 года, одобренный 
Советом Федерации 15 ноября 1995 года. – в редакции от 24 июля 2009 года, вступившей в силу с 1 
января 2010 года.  

5. Федеральный Закон "Об основах социального обслуживания населения в Российской 
Федерации", от 10 декабря 1995 года № 195-ФЗ. Принятый Государственной Думой 15 ноября 1995 
года. – в редакции от 23 июля 2008 года.  

6. Федеральный закон "О государственной социальной помощи", от 17 июля  1999  года 
№ 178-ФЗ. Принятый Государственной Думой 25 июня 1999 года, одобренный Советом Федерации 
2 июля 1999 года. – в редакции от 25 декабря 2009 года, с изменениями и дополнениями вступив-
шими в силу с 1 января 2010 года.  

7. Федеральный закон "О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инва-
лидов", от 2 августа 1995 года № 122-ФЗ. Принятый Государственной Думой 17 мая 1995 года, 
одобренный Советом Федерации 21 июля 1995 года. – в редакции от 22 августа 2004 года.  

8. Федеральный закон "О ветеранах", от 2 января 1995 года № 5-ФЗ. Принятый Государ-
ственной Думой 16 декабря 1994 года. 1 – в редакции от 27 июля 2010 года, оканчивающей свое 
действие 31 декабря 2010 года. 2 – в редакции от 27 июля 2010 года, с изменениями и дополнения-
ми вступающими в силу с 1 января 2011 года. 
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9. Закон "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие 
катастрофы на чернобыльской АЭС", от 15 мая 1991 года № 1244-1. – в редакции от 24 июля 2009 
года, начавшей свое действие с 1 января 2010 года.  

10. Федеральный Закон "О Государственном пенсионном обеспечении в Российской Феде-
рации", от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ. Принятый Государственной Думой 30 ноября 2001 года, 
одобренный Советом Федерации 5 декабря 2001 года.  – в редакции от 21 июня 2010 года, начав-
шей свое действие с 4 июля 2010 года. 

11. Федеральный Закон "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", от 17 декабря 2001 
года № 173-ФЗ. Принятый Государственной Думой 30 ноября 2001 года, одобренный Советом Фе-
дерации 5 декабря 2001 года. 1 – в редакции от 27 декабря 2009 года, оканчивающей свое действие 
31 декабря 2010 года. 2 – в редакции от 27 июля 2010 года, начинающей свое действие с 1 января 
2011 года.  

12. Федеральный Закон "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обя-
зательного пенсионного страхования", от 1 апреля 1996 года № 27-ФЗ. Принятый Государственной 
Думой 8 декабря 1995 года, одобренный Советом Федерации 20 марта 1996 года. 1 – в редакции от 
27 июля 2009 года, с изменениями и дополнениями вступившими в силу 1 июля 2010 года и окан-
чивающей свое действие с 31 декабря 2010 года. 2 – в редакции от 27 июля 2010 года, начинающей 
свое действие с 1 января 2011 года. 

13. Федеральный Закон "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федера-
ции", от 15 декабря 2001 года № 167-ФЗ. Принятый Государственной Думой 30 ноября 2001 года, 
одобренный Советом Федерации 5 декабря 2001 года. – в редакции от 26 октября 2010 года. 

14. Закон Российской Федерации "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную 
службу, службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, органах по 
контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах 
уголовно-исполнительной системы, и их семей", от 12 февраля 1993 года № 4468-1. – в редакции от 
21 июня 2010 года. 

15. Федеральный Закон "О негосударственных пенсионных фондах" от 7 мая 1 года № 75-
ФЗ. Принятый Государственной Думой 8 апреля 1998 года, одобренный Советом Федерации 22 ап-
реля 1998 года. 1 – в редакции от 22 апреля 2010 года, оканчивающей свое действие 31 декабря 
2010 года. 2 – в редакции от 27 июля 2010 года, начинающей свое действие с 1 января 2011 года. 

16. Письмо Минздравсоцразвития РФ "О социальных доплатах к пенсии"  от 22 сентября 
2009 года № 13-1/10/2-7475. 

17. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 29 сентября 2009 № 804н "Об утверждении Пра-
вил преобразования (оценки) мер социальной поддержки, предоставляемых пенсионерам в нату-
ральной форме в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 
субъектов Российской Федерации по оплате пользования телефоном, по оплате жилых помещений 
и коммунальных услуг, по оплате проезда на всех видах пассажирского транспорта (городского, 
пригородного и междугородного), в денежные эквиваленты для подсчета общей суммы материаль-
ного обеспечения пенсионера" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 10.11.2009 № 15204). 

18. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 30 сентября 2009 № 805н "Об утверждении Пра-
вил обращения за федеральной социальной доплатой к пенсии, ее установления и выплаты" (Заре-
гистрировано в Минюсте РФ 23.11.2009 № 15285). 

19. Разъяснения Минздравсоцразвития РФ от 14 декабря 2009 года. "По вопросам опреде-
ления общей суммы материального обеспечения пенсионера при установлении социальных до-
плат". 

20. Постановление Правительства РФ "О дополнительных мерах по социальной защите 
членов семей военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, государственной противо-
пожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с 
терроризмом на территории республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, 
ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей", от 25 августа 1999 года № 
936. – в редакции от 8 сентября 2010 года.  
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21. Федеральный Закон "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний", от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ. Принятый 
Государственной Думой 2 июля 1998 года, одобренный Советом Федерации 9 июля 1998 года.  – в 
редакции от 25 мая 2010 года, с изменениями от 27 июля 2010 года. 

22. Постановление Правительства РФ "О социальной поддержке граждан, подвергшихся 
воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС", от 31 декабря 2004 года № 
907. – в редакции от 24 сентября 2010 года. 

23. Постановление Правительства РФ "О порядке предоставления мер социальной под-
держки гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыль-
ской АЭС и ядерных испытаний на семипалатинском полигоне, в связи с исполнением ими трудо-
вых обязанностей, а также выплаты пособия на погребение граждан, погибших (умерших) в связи с 
чернобыльской катастрофой", от 3 марта 2007 года № 136.  – в редакции от 22 апреля 2010 года. 

24. Федеральный Закон "О предоставлении социальных гарантий героям социалистическо-
го труда и полным кавалерам ордена трудовой славы", от 9 января 1997 года № 5-ФЗ. Принятый 
Государственной Думой 18 декабря 1996 года, одобренный Советом Федерации 25 декабря 1996 
года. – в редакции от 24 июля 2009 года, начавшей свое действие с 1 января 2010 года.  

25. Постановление Правительства РФ "Об утверждении правил исчисления периодов рабо-
ты, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статья-
ми 27 и 28 федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", от 11 июля 2002 
года № 516. – в редакции 26 мая 2009 года, действующей с 11 июня 2009 года.  

26. Постановление Правительства РФ "О списках производств, работ, профессий и долж-
ностей, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со ста-
тьей 27 федерального закона "о трудовых пенсиях в российской федерации", и об утверждении 
правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по 
старости работникам летного состава гражданской авиации в соответствии со статьей 27 федераль-
ного закона "о трудовых пенсиях в российской федерации", от 18 июля 2002 года № 537. – в редак-
ции от 24 апреля 2003 года. 

27. Постановление Правительства РФ "О списках работ, профессий, должностей, специ-
альностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в 
соответствии со статьей 28 федерального закона "О трудовых пенсиях в российской федерации", и 
об утверждении правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение тру-
довой пенсии по старости в соответствии со статьей 28 федерального закона "О трудовых пенсиях 
в российской федерации", от 29 октября 2002 года № 781. – в редакции от 26 мая 2009 года, дей-
ствующей с 11 июня 2009 года.  

28. Федеральный Закон "Об увеличении базовой части трудовой пенсии лицам, прожива-
ющим в районах крайнего севера и приравненных к ним местностях", от 29 ноября 2003 года 
№154-ФЗ. Принятый Государственной Думой 19 ноября 2003 года, одобренный Советом Федера-
ции 26 ноября 2003 года. – в редакции от 22 августа 2004 года. Документ утрачивает силу с 1 янва-
ря 2010 года, в связи с изданием Федерального Закона от 24 июля 2009 № 213-ФЗ.  

29. Федеральный Закон "О федеральном бюджете на 2009 год и на плановый период 2010 и 
2011 годов", от 24 ноября 2008 года № 204-ФЗ. Принятый Государственной Думой 31 октября 2008 
года, одобренный Советом Федерации 12 ноября 2008 года – в редакции от 2 декабря 2009 года. 

30. Федеральный Закон "О бюджете пенсионного фонда Российской Федерации на 2009 
год и на плановый период 2010 и 2011 годов", от 25 ноября 2008 года № 214-ФЗ. Принятый Госу-
дарственной Думой 31 октября 2008 года, одобренный Советом Федерации 12 ноября 2008 года. – в 
редакции от 25 ноября 2009 года. 

31. Федеральный Закон "О бюджете фонда социального страхования Российской Федера-
ции на 2009 год и на плановый период 2010 и 2011 годов", от 25 ноября 2008 года № 216-ФЗ. При-
нятый Государственной Думой 31 октября 2008 года, одобренный Советом Федерации 12 ноября 
2008 года. – в редакции от 25 ноября 2009 года. 

32. Постановление Правительства РФ "О порядке и условиях признания лица инвалидом", 
от 20 февраля 2006 года № 95. – в редакции от 30 декабря 2009 года.  
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33. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23 декабря 2009 г. № 1013н. 
34. Приказ Министерства Здравоохранения и Социального Развития Российской Федера-

ции "Об утверждении классификаций и критериев, используемых при осуществлении медико-
социальной экспертизы граждан федеральными государственными учреждениями медико-
социальной экспертизы", от 23 декабря 2009 года № 1013н (Зарегистрировано в Минюсте РФ 11 
марта 2010 № 16603). 

35. Постановление Министерства Труда и социального Развития Российской Федерации 
"Об утверждении временных критериев определения степени утраты профессиональной трудоспо-
собности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 
формы программы реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на производстве 
и профессионального заболевания", от 18 июля 2001 года № 56. – в редакции от 24 сентября 2007 
года. 

36. Постановление Правительства РФ "Об утверждении правил установления степени 
утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний", от 16 октября 2000 года № 789. – в редакции от 1 февраля 2005 
года, с изменениями на 20 августа 2007 года. 

37. Приказ Министерства Здравоохранения и Социального Развития Российской Федера-
ции "Об утверждении Порядка организации и деятельности федеральных государственных учре-
ждений медико-социальной экспертизы", от 17 ноября 2009 года № 906н (Зарегистрировано в Ми-
нюсте РФ 30.12.2009 № 15899) документ начал свое действие с 2 февраля 2010 года. 

38. Приказ Министерства Здравоохранения и Социального Развития Российской Федера-
ции "Об утверждении устава федерального государственного учреждения "федеральное бюро ме-
дико-социальной экспертизы"", от 29 декабря 2004 года № 327. – в редакции от 16 января 2006 го-
да. 

39. Приказ Министерства Здравоохранения и Социального Развития Российской Федера-
ции "Об утверждении административного регламента федерального медико-биологического 
агентства по исполнению государственной функции по организации проведения медико-
социальной экспертизы, по организации деятельности по установлению связи заболевания (смерти) 
с профессией, а также причинной связи заболевания, инвалидности или смерти с воздействием 
особо опасных факторов физической, химической и биологической природы", от 29 ноября 2007 
года № 733.  

40. Приказ Министерства Здравоохранения и Социального Развития Российской Федера-
ции "Об утверждении форм индивидуальной программы реабилитации инвалида, индивидуальной 
программы реабилитации ребенка-инвалида, выдаваемых федеральными государственными учре-
ждениями медико-социальной экспертизы, порядка их разработки и реализации", от 4 августа 2008 
года № 379н. (вместе с этой формой). – в редакции от 16 марта 2009 года, действующей с 24 апреля 
2009 года. 

41. Распоряжение Правительства РФ "О федеральном перечне реабилитационных меро-
приятий, технических средств реабилитации и услуг, предоставляемых инвалиду", от 30 декабря 
2005 года № 2347-р. (вместе с этим перечнем). 

42. Постановление Правительства РФ "Об утверждении перечня технических средств, ис-
пользуемых исключительно для профилактики инвалидности или реабилитации инвалидов, реали-
зация которых не подлежит обложению налогом на добавленную стоимость", от 21 декабря 2000 
года № 998 (вместе с этим перечнем). – в редакции от 10 мая 2001 года, начавшей свое действие с 
24 мая 2001 года. 

43. Постановление Правительства РФ "О порядке обеспечения инвалидов техническими 
средствами реабилитации и отдельных категорий граждан из числа ветеранов протезами (кроме 
зубных протезов), протезно-ортопедическими изделиями", от 7 апреля 2008 года № 240. 

44. Постановление Правительства РФ от 7 апреля 2008 № 240, признавшего утратившим 
силу Постановление Правительства РФ от 31 декабря 2005 № 877. 

45. Постановление Правительства РФ "Об утверждении правил обеспечения в 2005 году 
инвалидов техническими средствами реабилитации, отдельных категорий граждан из числа ветера-
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нов протезами (кроме зубных протезов), протезно-ортопедическими изделиями за счет средств фе-
дерального бюджета", от 12 декабря 2004 года № 771. (вместе с этими правилами). 

46. Постановление Правительства РФ "Об утверждении правил обеспечения инвалидов со-
баками-проводниками, включая выплату ежегодной денежной компенсации расходов на содержа-
ние и ветеринарное обслуживание собак-проводников", от 30 ноября 2005 года № 708. (вместе с 
этими правилами). 

47. Приказ Министерства Здравоохранения Российской Федерации "Об организации рабо-
ты учреждений медицинской и социальной реабилитации подростков и взрослых с последствиями 
детского церебрального паралича", от 18 октября 1999 года № 378. (Вместе со всеми приложения-
ми к нему). 

48. Приказ Министерства Здравоохранения и Социального Развития Российской Федера-
ции "Об утверждении сроков пользования техническими средствами реабилитации, протезами и 
протезно-ортопедическими изделиями до их замены", от 7 мая 2007 года № 321. – в редакции от 19 
января 2009 года, действующей с 3 марта 2009 года.  

49. Письмо Министерства Здравоохранения и Социального Развития Российской Федера-
ции "Об определении федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспер-
тизы медицинских показаний для обеспечения инвалидов транспортными средствами", от 25 марта 
2005 года № 1353-ВС.  

50. Постановление Правительства РФ "Об утверждении правил предоставления в 2009 году 
субсидий из федерального бюджета на государственную поддержку общероссийских обществен-
ных организаций инвалидов" от 4 февраля 2009 года № 96 (в месте с этими правилами предостав-
ления и распределения). 

51. "Стандартные правила обеспечения равных возможностей для инвалидов". 
Принятый Генеральной Ассамблеей ООН 20 декабря 1993 года.  

52. "Услуги населению. Термины и определения. ГОСТ Р 50646-94". Утвержден Постанов-
лением Госстандарта РФ от 21 февраля 1994 года № 34-ст. 

53. "Социальное обслуживание населения. Основные виды социальных услуг. Гост р 
52143-2003". (Вместе с утверждающим его актом) утвержден Постановлением Госстандарта РФ 24 
ноября 2003 года № 327-ст.  

54. "Социальное обслуживание населения. Качество социальных услуг. Общие положения. 
Гост р 52142-2003". (Вместе с утверждающим его актом) утвержден Постановлением Госстандарта 
РФ 24 ноября 2003 года № 326-ст. 

55. Национальный Стандарт Российской Федерации "Социальное обслуживание населе-
ния. Контроль качества социальных услуг. Основные положения. ГОСТ Р 52496-2005".(Вместе с 
утверждающим его актом). Утвержден Приказом Федерального агентства по техническому регули-
рованию и метрологии от 30 декабря 2005 года № 533-ст. 

56. Социальное обслуживание населения. Типы учреждений социального обслуживания 
граждан пожилого возраста и инвалидов. ГОСТ Р 52880-2007" утвержден приказом ростехрегули-
рования от 27 декабря 2007 года № 558-ст. 

57. Национальный Стандарт Российской Федерации "Лифты Пассажирские. Технические 
требования доступности, включая доступность для инвалидов и других маломобильных групп 
населения. ГОСТ Р 51631-2008 (ЕН 81-70:2003)". (Вместе с утверждающим его актом). Утвержден 
Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 21 июля 2008 
года № 143-ст. Вводится в действие с 1 июля 2009 года.  

58. "Технические средства реабилитации людей с ограничениями жизнедеятельности. 
Классификация. ГОСТ Р 51079-2006 (ИСО 9999:2002)". (Вместе с утверждающим и поправляющим 
его актами). Утвержден Приказом Ростехрегулирования 11 мая 2006 года № 92-ст. 

59. ГОСТ Р 52872-2007 "ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ Требования доступности для инвалидов 
по зрению". Утвержден Приказом министерства промышленности и энергетики российской феде-
рации, федеральным агентством по техническому регулированию и метрологии от 27 декабря 2007 
года № 548-ст "Об утверждении национального стандарта". Начало действия с 1 января 2009 года. 
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60. ГОСТ Р 51645-2000 "Рабочее место для инвалида по зрению типовое специальное ком-
пьютерное. Технические требования к оборудованию и к производственной среде". Утвержден По-
становлением Госстандарта России от 26 сентября 2000 г № 234-ст.  

61. "Рабочее место для инвалидов по зрению специальное. Порядок разработки и сопро-
вождения. ГОСТ Р 52874-2007". Утвержден Приказом Ростехрегулирования от 27 декабря 2007 № 
552-ст. Начало действия документа с 1 января 2009 года. 

62. "Синтезаторы речи для специальных компьютерных рабочих мест для инвалидов по 
зрению. Технические требования. ГОСТ Р 52873-2007". Утвержден Приказом Ростехрегулирования 
от 27 декабря 2007 № 551-ст. Начало действия документа с 1 января 2009 года. 

63. "Дисплеи для слабовидящих. Требования и характеристики. ГОСТ Р 52871-2007". 
Утвержден Приказом Ростехрегулирования от 27 декабря 2007 № 547-ст. Начало действия доку-
мента с 1 января 2009 года. 

64. ГОСТ Р 52882-2007. "Социальное обслуживание населения. Специальное техническое 
оснащение учреждений социального обслуживания". Утвержден Приказом Ростехрегулирования 
от 27 декабря 2007 № 560-ст. Введен в действие с 1 января 2009 года. 

65. "МДС 31-13.2007. Рекомендации по проектированию, обеспечивающие безопасность и 
комфортность производственных зданий". 

66. ВСН 62-91. "Проектирование среды жизнедеятельности с учетом потребностей инвали-
дов и маломобильных групп населения". Утвержден Приказом Госкомархитектуры от 4 октября 
1991 года № 134 – в ред. от 26 июля 1994 года, с изменениями от 16 июля 2001 года. Внимание! 
Утратил силу с 1 сентября 2001 года за исключением и в части требований к специализированным 
зданиям, в связи с изданием Постановления Госстроя РФ от 16 июля 2001 года № 73. Взамен вве-
дены СНиП 35-01-2001. 

67. СНиП 35-01-2001. Доступность зданий и сооружений для маломобильных групп насе-
ления". Утвержден Постановлением Госстроя РФ от 16 июля 2001 года № 73. Введен в действие с 1 
сентября 2001 года, и взамен ВСН 62-91* (кроме требований к специализированным зданиям). 

68. СП 35-104-2001. "Здания и помещения с местами труда для инвалидов", одобренный 
Постановлением Госстроя РФ от 16 июля 2001 года № 69 (Документ содержит иллюстрации (пла-
ны чертежи). 

69. СНиП 2.09.04-87* "Административные и бытовые здания". Утвержден Постановлением 
Госстроя СССР от 30 декабря 1987 года № 313 (Взамен главы СНиП II-92-76.). – в редакции от 14 
мая 2001 года. 

70. РДС 35-201-99. "Порядок реализации требований доступности для инвалидов к объек-
там социальной инфраструктуры". Утвержден Постановлением Госстроя РФ № 74, Минтруда РФ 
№ 51 от 22 декабря 1999 года.  

71. Указ Президента Российской Федерации "О дополнительных мерах государственной 
поддержки инвалидов", от 2 октября 1992 года № 1157. – в редакции от 24 сентября 2007 года.  

72. Постановление Правительства РФ "О порядке предоставления легковых автомобилей и 
выплаты единовременной денежной компенсации за счет средств федерального бюджета инвали-
дам, которые на 1 января 2005 г. состояли на учете в органах социальной защиты населения субъ-
ектов Российской Федерации для обеспечения транспортными средствами бесплатно или на льгот-
ных условиях в соответствии с медицинскими показаниями.", от 12 сентября 2008 года № 670. 
(вместе с этими порядками). 

73. Указ Президента Российской Федерации "О компенсационных выплатах лицам, осу-
ществляющим уход за нетрудоспособными гражданами", от 26 декабря 2006 года № 1455. – в ре-
дакции от 13 мая 2008 года.  

74. Постановление Правительства РФ "Об осуществлении ежемесячных компенсационных 
выплат неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными 
гражданами", от 4 июня 2007 года № 343. (вместе с правилами). – в редакции от 31 декабря 2008 
года.  
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75. Постановление Правительства РФ "О мерах по обеспечению беспрепятственного до-
ступа инвалидов к информации и объектам социальной инфраструктуры", от 7 декабря 1996 года 
№ 1449. 

76. Указ Президента Российской Федерации "О совете при президенте российской федера-
ции по делам инвалидов", от 17 декабря 2008 года № 1792. – в редакции от 29 апреля 2009 года. 

77. Федеральный Закон "О погребении и похоронном деле", от 12 января 1996 года № 8-
ФЗ. Принятый Государственной Думой 8 декабря 1995 года. – в редакции от 25 ноября 2009 года, с 
изменениями и дополнениями вступающими в силу с 1 января 2010 года.  

78. Федеральный Закон "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей", от 19 
мая 1995 года № 81-ФЗ. Принятый Государственной Думой 26 апреля 1995 года, одобренный Со-
ветом Федерации 4 мая 1995 года. – в редакции от 24 июля 2009 года, начавшей свое действие с 1 
января 2010 года. 

79. Федеральный Закон "О дополнительных мерах государственной поддержки семей, 
имеющих детей", от 29 декабря 2006 года № 256-ФЗ. Принятый Государственной Думой 22 декаб-
ря 2006 года, одобренный Советом Федерации 27 декабря 2006 года. – в редакции от 28 июля 2010 
года.  

80. Федеральный Закон "Об обязательном социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством", от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ. (более извест-
ный под старым названием – "Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по 
беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию". Принятый 
Государственной Думой 20 декабря 2006 года, одобренный Советом Федерации 27 декабря 2006 
года. – в редакции от 28 сентября 2010 года. 

81. Приказ Минздравсоцразвития РФ "Об утверждении Порядка и условий назначения и 
выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей", от 23 декабря 2009 года № 1012н 
(Зарегистрировано в Минюсте РФ 31.12.2009 № 15909). – в редакции от 23 августа 2010 года. 

82. Постановление Минтруда РФ "Об утверждении Норм времени на работы по назначе-
нию и выплате государственных пособий гражданам, имеющим детей, выполняемые органами со-
циальной защиты населения" от 23 октября 2003 года № 73. 

83. Письмо Фонда Социального Страхования Российской Федерации "О санаторно-
курортном лечении и оплате проезда к месту лечения и обратно инвалидов из числа лиц, получив-
ших повреждение здоровья вследствие несчастного случая на производстве или профессионально-
го заболевания", от 28 января 2005 года № 02-18/11-654. 

84. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 8 декабря 2009 № 963н "О стоимости одного дня 
пребывания в санаторно-курортных учреждениях граждан, имеющих право на получение государ-
ственной социальной помощи в виде набора социальных услуг, в 2010 году" (Зарегистрировано в 
Минюсте РФ 22.12.2009 № 15777). 

85. Приказ Министерства Здравоохранения и Социального Развития Российской Федера-
ции "О порядке медицинского отбора и направления больных на санаторно-курортное лечение", от 
22 ноября 2004 года № 256. (вместе с самим порядком и со всеми приложениями). – в редакции от 
23 июля 2010 года. 

86. Письмо Министерства Здравоохранения и Социального Развития Российской Федера-
ции "О предоставлении отдельным категориям граждан при наличии медицинских показаний пу-
тевки на санаторно-курортное лечение", от 25 апреля 2007 года № 3376-ЛГ. 

87. Постановление Правительства РФ "О государственных юридических бюро" от 25 де-
кабря 2008 года № 1029", вместе с "Положением об оказании бесплатной юридической помощи 
государственными юридическими бюро". 

88. Федеральный Закон "О прожиточном минимуме в Российской Федерации", от 24 ок-
тября 1997 года № 134-ФЗ. Принятый Государственной Думой 10 октября 1997 года, одобренный 
Советом Федерации 15 октября 1997 года. – в редакции от 24 июля 2009 года.  

89. Федеральный Закон "О порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи 
и дохода одиноко проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им госу-
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дарственной социальной помощи", от 5 апреля 2003 года № 44-ФЗ. Принятый Государственной 
Думой 7 марта 2003 года, одобренный Советом Федерации 26 марта 2003 года. 

90. Постановление Правительства РФ "Об утверждении перечня заболеваний, дающих ин-
валидам, страдающим ими, право на дополнительную жилую площадь", от 21 декабря 2004 года № 
817 (вместе с этим перечнем). 

91. Закон Российской Федерации "О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан 
при ее оказании", от 2 июля 1992 года № 3185-1.  – в редакции от 27 июля 2010 года.  

92. Постановление Правительства РФ "О мерах по обеспечению психиатрической помо-
щью и социальной защите лиц, страдающих психическими расстройствами", от 25 мая 1994 года № 
522.  

93. Приказ Министерства Здравоохранения и Социального Развития Российской Федера-
ции "Об утверждении порядка предоставления набора социальных услуг отдельным категориям 
граждан", от 29 декабря 2004 года № 328. – в редакции от 24 мая 2010 года. 

94. Приказ Министерства Здравоохранения и Социального Развития Российской Федера-
ции "Об утверждении перечня лекарственных средств, отпускаемых по рецептам врача (фельдше-
ра) при оказании дополнительной бесплатной медицинской помощи отдельным категориям граж-
дан, имеющим право на получение государственной социальной помощи", от 18 сентября 2006 го-
да № 665. – в редакции от 23 декабря 2008 года.  

95. О трудовых пенсиях в РФ. Учебник – М.: Проспект, 2011. 
96. О страховых взносах. Учебник – М.: Проспект, 2011. 
97. Правила выплаты пенсии, обращение за пенсией, назначение пенсии и перерасчет раз-

мера пенсии, перехода с одной пенсии на другую. 2011. 
98. Абрамов Г.С. Возрастная психология. – М.: Академия, 2009. 
99. Александрова М.Д. Проблемы социальной и психологической геронтологии. – СПб.: 

ЛТУ, 2009. 
100. Альперович В. Социальная геронтология. – Ростов-на-Дону, Феникс, 2009. 
101. Белянинова Ю.В. Пенсии: назначение и оформление. – М., 2009. 
102. Вайзер Г.А. Смысл жизни и возраст / Психолого-педагогические и философские аспек-

ты проблемы смысла жизни. – М.: ПИРАО, 2009. 
103. Гальперин Я.Г., Жданов О.И. Технология психологической самозащиты. Стресс-

дистресс – проблема ХХ века. – М.: ВНИЦТНМ "Эниом", 2009. 
104. Гализо М.В., Герасимова В.С., Горелова Г.Г., Орлова Л.М. Возрастная психология. – 

М.: НООСФЕРА, 2009. 
105. Гализо М.В., Домашенко И.А. Атлас по психологии./ Изд. 3, доп. и испр. – М.: Педаго-

гическое общество России, 2009. 
106. Долженкова Г.Д. Право социального обеспечения. – М.: Юрайт, 2011. 
107. Иванов А.В. Право социального обеспечения. – М.: А-Приор, 2011. 
108. Кауфман Е.Е. – Право социального обеспечения. / Учебное пособие. – М., 2011. 
109. Мачульская Е.Е. Право социального обеспечения. – М.: Юрайт: ИД Юрайт, 2010. – 582 

стр. 
110.  Медведева Г.Л. Введение в социальную геронтологию. – М.: МПСИМПО, 2010. 
111. Николаева Е.Ю. Право социального обеспечения. – М.: ИНФРА-М, 2011. 
112.  Общая психология. Учебник для студентов педагогических институтов / под ред. 

проф. А.В. Петровского. / изд. 2 доп. и перераб. – М.: Просвещение, 2010. 
113. Павленюк П.Д. Основы социальной работы. – М., 2009. 
114. Психология. Словарь. / изд. 2 под общей ред. А.В. Петровского, М.В. Ярошевского. – 

М.: ПРИОР, 2011. 
115.  Психология старости. Учебное пособие по психология старости для факультетов пси-

хологических, медицинских и социальной работы. – Самара: БАХРАХ-М, 2010.  
116. Соколов В.А. Трудовая пенсия по старости. Как получить. – Новосибирск: Изд-во Сиб. 

Унив-та, 2011. – 144 стр. 
117. Тучкова Э.Г. Право социального обеспечения. Практикум. – М.: Проспект, 2011. 
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118.  Шахматов Н.Ф. Психологическое старение. – М.: Медицина, 2010. 
119.  Ящимерская Р.С., Беленькая И.Г. Социальная геронтология. – М.: Владос, 2011. 
 
Интернет-ресурсы: 
 
120. www.psylist.net – психологический образовательный сайт. 
121. www.flogiston.ru – "Флогистон. Психология из первых рук". 
122. www.psychology-online.net – сайт "Научная и популярная психология".  
123. www.juristlib.ru – электронная юридическая библиотека "ЮристЛиб". 
124. www.pfrf.ru – сайт Пенсионного фонда Российской Федерации. 
125. www.rospensia.ru – сайт журнала "Пенсия". 
126. www.minzdravsoc.ru – сайт Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации. 
127. www.rg.ru – сайт "Российской газеты". 
  
Справочные правовые системы:  
 
128. "Консультант Плюс". 
129. Профессиональные компьютерные программы: 
130. "Автоматизированное рабочее место специалиста по назначению и выплате пенсий".  
131. "Автоматизированное рабочее место специалиста по назначению и выплате пособий".  
132. "Автоматизированное рабочее место специалиста персонифицированного учета". 
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 
Занятия теоретического цикла носят практико-ориентированный характер и проводятся в 

учебном кабинете юридических дисциплин.. При изучении модуля с обучающимися проводятся 
консультации, которые могут проводиться как со всей группой, так и индивидуально. Необходимо 
организовать самостоятельную работу обучающихся с использованием мультимедийных пособий 
для самостоятельного обучения и контроля знаний. 

Изучение дисциплин:  
– Экономика организации; 
– Статистика; 
– Документационное обеспечение управления; 
– Менеджмент; 
– Теория государства и права; 
– Конституционное право; 
– Административное право; 
– БЖД; 
– Трудовое право; 
– Гражданское право 
предшествуют освоению данного модуля (также возможно изучение данных дисциплин па-

раллельно с модулем). 
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспе-

чивающих обучение по междисциплинарному курсу: наличие высшего профессионального образо-
вания соответствующего профилю преподаваемого курса. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практи-
кой: преподаватели производственного обучения, имеющие высшее или среднее техническое обра-
зование по профилю. 

Педагогические кадры и преподаватели производственного обучения должны проходить 
стажировку в профильных организациях и курсы повышения квалификации по профилю и инфор-
мационно-коммуникационным технологиям не реже одного раза в три года. 

http://flogiston.ru/
http://www.psychology-online.net/
http://www.juristlib.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.rospensia.ru/
http://www.minzdravsoc.ru/
http://www.rg.ru/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 
Результаты (освоен-
ные профессиональ-
ные компетенции) 

Основные показатели оценки ре-
зультата 

Формы и методы контроля и оцен-
ки  

 

1 2 3 
ПК 1. Осуществ-
лять профессио-
нальное толкова-
ние нормативных 
правовых актов для 
реализации прав 
граждан в сфере 
пенсионного обес-
печения и социаль-
ной защиты. 

– точность и скорость поис-
ка нормативных правовых 
актов для реализации прав 
граждан в сфере пенсионно-
го обеспечения и социаль-
ной защиты. 

– оценка точности и скорости 
поиска нормативных право-
вых актов для реализации 
прав граждан в сфере пенси-
онного обеспечения и соци-
альной защиты в ходе выпол-
нения практической работы. 

 – правильность анализа 
нормативных правовых ак-
тов для реализации прав 
граждан в сфере пенсионно-
го обеспечения и социаль-
ной защиты. 

– оценка правильности анали-
за нормативных правовых ак-
тов для реализации прав 
граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной 
защиты в ходе выполнения 
практической работы. 

 – правильность применения 
действующего законода-
тельства в области пенсион-
ного обеспечения и соци-
альной защиты.  

– оценка правильности при-
менения действующего зако-
нодательства в области пен-
сионного обеспечения и со-
циальной защиты в ходе вы-
полнения практической рабо-
ты.  
– оценка знаний действующе-
го законодательства в области 
пенсионного обеспечения и 
социальной защиты в ходе 
устного опроса и тестирова-
ния; 

 – правильность принятия 
управленческих решений 
для реализации прав граж-
дан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной 
защиты в соответствии с 
действующим законодатель-
ством. 

– оценка правильности при-
нятия управленческих реше-
ний для реализации прав 
граждан в сфере пенсионного 
обеспечения и социальной 
защиты в соответствии с дей-
ствующим законодательством 
в ходе устного опроса тести-
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1 2 3 
рования. 

ПК 2. Осуществ-
лять прием граж-
дан по вопросам 
пенсионного обес-
печения и социаль-
ной защиты. 

– результативность исполь-
зования информационно-
правовых систем при осу-
ществлении приема граж-
дан; 

– оценка результативности 
использования информаци-
онно-правовых систем при 
осуществлении приема граж-
дан в ходе выполнения прак-
тической работы; 

 – правильность проведения 
правовой оценки докумен-
тов, предъявляемых для 
установления пенсий, посо-
бий в соответствии с дей-
ствующим законодатель-
ством; 

– оценка правильности про-
ведения правовой оценки до-
кументов, предъявляемых для 
установления пенсий, посо-
бий в соответствии с дей-
ствующим законодательством 
в ходе устного опроса и те-
стирования. 

 – правильность опреде-
ления основных психиче-
ских процессов и свойств; 

– оценка знаний основ-
ных понятий общей психоло-
гии в ходе устного опроса; 
– оценка знаний особен-
ностей психики инвалидов и 
лиц пожилого возраста в ходе 
устного опроса; 
– оценка правильности 
определения психических 
процессов инвалидов и лиц 
пожилого возраста в ходе вы-
полнения практической рабо-
ты; 
– оценка правильности 
определения психических 
свойств инвалидов и лиц по-
жилого возраста в ходе вы-
полнения практической рабо-
ты. 

 – правильность уста-
новления психологического 
контакта с клиентами (по-
требителями услуг). 

– оценка умения устанав-
ливать психологический кон-
такт с клиентами в ходе тре-
нинга; 
– оценка умения состав-
лять план беседы, формули-
ровать вопросы в ходе вы-
полнения практической рабо-
ты. 
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1 2 3 
 – правильность приме-

нения приемов делового 
общения. 

– оценка умения убеж-
дать, перехватывать инициа-
тиву в беседе в ходе проведе-
ния тренинга. 

 – определять межлич-
ностные отношения в груп-
пе. 

– оценка умения прово-
дить исследования межлич-
ностных отношений в ходе 
выполнения практической ра-
боты; 
– оценка умения выраба-
тывать стратегию поведения в 
конфликте и выхода из него в 
ходе выполнения практиче-
ской работы. 

 – соблюдение требова-
ний профессиональной эти-
ки и культуры поведения. 

– оценка умения соблю-
дать требования профессио-
нальной этики и культуры 
поведения в ходе тренинга. 

ПК 3. Рассматри-
вать пакет доку-
ментов для назна-
чения пенсий, по-
собий, компенса-
ций, других вы-
плат, а также мер 
социальной под-
держки отдельным 
категориям граж-
дан, нуждающимся 
в социальной за-
щите. 

– обоснованность определе-
ния права на пенсию и раз-
мер пенсии на основании 
сведений, содержащихся в 
документах, представляе-
мых для установления пен-
сий; 
– ясность решений о 
назначении пенсии; 
– точность и аккуратность 
формирования пенсионных 
дел. 

– оценка обоснованности 
определения права на пенсию 
и размер пенсии на основании 
сведений, содержащихся в 
документах, представляемых 
для установления пенсий в 
ходе устного опроса; 
– оценка ясности принятия 
решений о назначении пенсии 
в ходе устного и письменного 
опроса; 
– оценка точности и аккурат-
ности формирования пенси-
онных дел в ходе выполнения 
практической работы. 

ПК 4. Осуществ-
лять установление 
(назначение, пере-
расчет, перевод), 
индексацию и кор-
ректировку пенсий, 
назначение посо-
бий, компенсаций 
и других социаль-
ных выплат, ис-

– скорость и результатив-
ность работы с компьютер-
ными программами произ-
водства индексации пере-
расчета пенсии;  
– правильность производ-
ства перерасчета размера 
пенсий в зависимости от 
различных обстоятельств, 
корректировка размера 

– оценка скорости и результа-
тивности работы с компью-
терными программами произ-
водства индексации перерас-
чета пенсии в ходе выполне-
ния практической работы; 
– оценка правильности про-
изводства перерасчета разме-
ра пенсий в зависимости от 
различных обстоятельств, 
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1 2 3 
пользуя информа-
ционно-
компьютерные 
технологии. 

страховой части трудовой 
пенсии по старости и инва-
лидности, перевод с одного 
вида пенсии на другой;  
– правильность производ-
ства индексации пенсии. 

корректировка размера стра-
ховой части трудовой пенсии 
по старости и инвалидности, 
перевод с одного вида пенсии 
на другой в ходе выполнения 
практической работы; 
– оценка правильности про-
изводства индексации пенсии 
в ходе выполнения практиче-
ской работы. 

ПК 5. Осуществ-
лять формирование 
и хранение дел по-
лучателей пенсий, 
пособий и других 
социальных вы-
плат. 

– правильность формирова-
ния дел получателей пенсий, 
пособий и других социаль-
ных выплат в соответствии с 
предъявляемыми требовани-
ями;  
– обеспечение правильного 
хранения дел получателей 
пенсий, пособий и других 
социальных выплат в соот-
ветствии с предъявляемыми 
требованиями. 

– оценка правильности фор-
мирования дел получателей 
пенсий, пособий и других со-
циальных выплат в соответ-
ствии с предъявляемыми тре-
бованиями в ходе устного и 
письменного опроса;  
– оценка знаний об обеспече-
нии правильного хранения 
дел получателей пенсий, по-
собий и других социальных 
выплат в соответствии с 
предъявляемыми требовани-
ями в ходе устного и пись-
менного опроса. 

ПК 6. Консульти-
ровать граждан и 
представителей 
юридических лиц 
по вопросам пен-
сионного обеспе-
чения и социаль-
ной защиты.  

– правильность определения 
оснований назначения пен-
сий, пособий и других соци-
альных выплат; 
– правильность оформления 
заявлений, ходатайств; 
– грамотность оформления 
проектов документов распо-
рядительного характера. 

–  оценка знаний опреде-
ления оснований назначения 
пенсий, пособий и других со-
циальных выплат в ходе уст-
ного и письменного опроса; 
– оценка правильности 
оформления заявлений, хода-
тайств в ходе выполнения 
практической работы; 
 – оценка грамотности 
оформления проектов доку-
ментов распорядительного 
характера в ходе выполнения 
практической работы. 
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