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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Негосударственное профессиональное образовательное частное учреждение 

"Колледж экономики и права" (в дальнейшем - "Колледж") является унитарной 

некоммерческой организацией, частным учреждением, созданным в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

1.2. Колледж является негосударственной образовательной организацией, реализующей 

образовательные программы, перечисленные в настоящем Уставе. 

1.3. Тип образовательной организации – профессиональная образовательная 

организация. 

1.4. Организационно-правовая форма Колледжа - учреждение. 

1.5. Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным 

законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", иными нормативно-

правовыми актами Российской Федерации, а также настоящим Уставом. 

1.6. Колледж зарегистрирован 29 июля 1993 г. за государственным регистрационным 

номером 1351 под наименованием Негосударственное образовательное учреждение 

"Промышленно-коммерческий колледж".  

Решением Собрания Учредителей от 16 сентября 2003 г. наименование Колледжа 

изменено на Негосударственное образовательное учреждение "Колледж экономики и 

права".  

В последующем, решением Собрания учредителей (Протокол № 02 от 10 декабря 

2007 г.) наименование Колледжа изменено на Негосударственное образовательное 

учреждение среднего профессионального образования «Колледж экономики и права».  

Решением Собственника № 2 от 20 ноября 2015 г. наименование Колледжа изменено 

на Негосударственное профессиональное образовательное частное учреждение «Колледж 

экономики и права». 

1.7. Основной государственный регистрационный номер Колледжа (ОГРН): 

1035010215536. 

1.8. Полное наименование Колледжа на русском языке: Негосударственное 

профессиональное образовательное частное учреждение "Колледж экономики и права". 

1.9. Сокращенное наименование Колледжа на русском языке: НПОЧУ "Колледж 

экономики и права". 

1.10. Место нахождения Колледжа: Российская Федерация, Московская область, 

городской округ Щёлково, город Щёлково. 

1.11. Колледж является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетные 

и другие счета в банках, может быть истцом и ответчиком в суде. 

1.12. Колледж осуществляет образовательную деятельность на основании специального 

разрешения – лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

1.13. Колледж осуществляет образовательную деятельность на основании специального 

документа, подтверждающего соответствие определенному стандарту - свидетельства о 

государственной аккредитации, в случае, если такая аккредитация предусмотрена 

законодательством Российской Федерации. 

1.14. Колледж имеет печать с полным наименованием Колледжа на русском языке, а 

также штампы и бланки со своим наименованием. 

1.15. Отчетный финансовый период Колледжа начинается 01 января и заканчивается 31 

декабря каждого года. 

1.16. Колледж создан на неопределенный срок. 
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1.17. Компетенция Колледжа определена действующим законодательством и настоящим 

Уставом. 

1.18. Колледж несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за: 

 невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

 реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом и графиком учебного процесса; 

 качество образования обучающихся; 

 жизнь и здоровье обучающихся и работников образовательного учреждения во 

время образовательного процесса;  

 нарушение прав и свобод обучающихся и работников образовательного учреждения; 

 иные действия, предусмотренные законодательством РФ. 

1.19. Колледж имеет следующие права: 

 от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и 

неимущественные права и нести обязанности;  

 быть истцом и ответчиком в судах, арбитражных и третейских судах Российской 

Федерации и иных государств; 

 создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской 

Федерации в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом; 

 входить в ассоциации, союзы и иные объединения; 

 участвовать в хозяйственных обществах и участвовать в товариществах на вере в 

качестве вкладчика, при условии соблюдения норм действующего законодательства; 

 участвовать в международной деятельности в соответствии с законодательством РФ; 

 организовывать и проводить совещания, симпозиумы, конференции, семинары; 

 осуществлять редакционно-издательскую, рекламную деятельность в 

установленном законом порядке;  

 организовывать выставки, ярмарки, страховать риски Колледжа в страховых 

организациях. 

1.20. Колледж является самостоятельным в осуществлении образовательного процесса, 

подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой, хозяйственной и иной 

деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и 

настоящим Уставом. 

1.21. Колледж приобретает право на образовательную деятельность и льготы, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему 

лицензии. 

1.22. Колледж вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств 

физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных 

услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление 

образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) 

юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Порядок 

оформления взаимоотношений обучающихся определяются законодательством РФ и 

настоящим Уставом. 

1.23. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Колледжем в 

соответствии с уставными целями. 

1.24. Учредителями Колледжа являются: Глушко Светлана Григорьевна, Голышева Нина 

Алексеевна, Лефанд Михаил Рафаилович, Цигель Владимир Германович. 

1.25. Собственником Колледжа является гр. РФ Лобов Вадим Георгиевич (далее - 

Собственник). 
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1.26. Колледж отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении 

денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную 

ответственность по обязательствам Колледжа несет Собственник. 

1.27. Имущество Колледжа находится у него на праве оперативного управления в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

1.28. Государство не отвечает по обязательствам Колледжа, равно как и Колледж не 

отвечает по обязательствам государства. 

 

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Колледж не ставит извлечение прибыли в качестве основной цели своей 

деятельности. Основной целью образовательной деятельности Колледжа является 

образовательная деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования - программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, программы подготовки специалистов среднего звена и (или) по программам 

профессионального обучения (основные программы профессионального обучения - 

программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, 

программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации 

рабочих, служащих). 

2.2. Колледж в праве осуществлять образовательную деятельность по следующим 

образовательным программам, реализация которых не является основной целью его 

деятельности: 

2.2.1.  образовательная деятельность по дополнительным профессиональным программам 

- программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки; 

2.2.2. образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным 

программам - дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные 

предпрофессиональные программы в области искусств, дополнительные образовательные 

программы спортивной подготовки; 

2.2.3. образовательная деятельность по основным общеобразовательным программам - 

образовательные программы дошкольного образования, образовательные программы 

начального общего образования, образовательные программы основного общего 

образования, образовательные программы среднего общего образования. 

2.3. Предметом деятельности Колледжа является: 

- обучение студентов и слушателей по программам среднего профессионального 

образования;  

-   обучение студентов по дополнительным образовательным программам; 

- организация учебно-методической работы, направленной на совершенствование 

программ обучения, содержания, форм и методов работы педагогических коллективов, 

повышения педагогического мастерства работников Колледжа, оказание помощи 

педагогическим коллективам в организации образовательного процесса, в том числе 

организация и проведение семинаров, конференций; 

- разработка и составление учебных пособий, дидактического материала, 

осуществление рекламно-издательской деятельности. 

2.4. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется федеральным 

законом, Колледж может заниматься только на основании специального разрешения 

(лицензии). 

2.5. Колледж придерживается принципа светского характера образования. 

2.6. Колледж выполняет все функции, определенные для него, как образовательного 

учреждения, действующим законодательством. 
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2.7. Образовательные услуги предоставляются Колледжем на платной основе. Во 

взаимоотношениях с Колледжем интересы обучающихся, не достигших совершеннолетия, 

представляют родители обучающихся (законные представители). Размер платы за обучение 

и порядок предоставления образовательных услуг определяются договором, заключаемым 

между Колледжем и обучающимся либо его родителями (законными представителями), 

либо между Колледжем и организацией, оплачивающей образование обучающегося, а 

также настоящим Уставом. По решению Собственника Колледж может осуществлять 

образование на бесплатной основе за счет привлечения собственных источников 

финансирования. 

2.8. В Колледже не допускается создание и деятельность организационных структур 

политических партий, общественно-политических движений, религиозных объединений. 

2.9. Колледж самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и 

расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, 

определенных законодательством Российской Федерации. 

2.10. Для достижения целей, определенных настоящим Уставом, и в соответствии   с   

ними Колледж осуществляет следующие виды деятельности: 

1) материально-техническое обеспечение образовательного процесса, оборудование 

помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями; 

2) привлечение дополнительных источников формирования имущества Колледжа, в 

том числе имущественных взносов и пожертвований физических и юридических лиц; 

3) самостоятельный подбор, прием на работу и расстановку кадров; 

4) организацию и совершенствование методического обеспечения образовательного 

процесса; 

5) разработку и утверждение образовательных программ и учебных планов; 

6) разработку и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин; 

7) разработку и утверждение годовых графиков учебного процесса; 

8) установление штатного расписания, распределение должностных обязанностей; 

9) установление ставок заработной платы и должностных окладов работников в 

пределах имеющихся финансовых средств; 

10)    установление надбавок и доплат к должностным окладам работников 

образовательного учреждения, порядка и размеров их премирования; 

11)     разработку и принятие правил внутреннего распорядка Колледжа, иных локальных 

нормативных актов; 

12) самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной 

лицензией квоты; 

13) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с 

настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации по 

образовательным программам, предусмотренным настоящим Уставом Колледжа; 

14) содействие деятельности преподавательских педагогических и методических 

организаций (объединений); 

15) участие и организацию конференций, симпозиумов, ярмарок, выставок, семинаров 

как на территории России, так и за ее пределами.  

2.11. При осуществлении своей деятельности Колледж обеспечивает: 

1) реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии со 

стандартами и учебными планами; 

2) сохранность жизни и здоровья обучающихся и работников во время 

образовательного процесса; 

3) соблюдение прав и свобод обучающихся и работников. 
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2.12. Колледж в соответствии с положениями действующего законодательства вправе 

вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, и соответствует целям, 

указанным в настоящем Уставе. 

Колледж вправе вести следующую приносящую доход деятельность: 

- осуществление образовательной деятельности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации по следующим образовательным программам: 

• образовательные программы среднего профессионального образования; 

• образовательные программы профессионального обучения; 

• основные общеобразовательные программы, дополнительные общеобразовательные 

программы, дополнительные профессиональные программы; 

- оказание платных услуг сверх норм, установленных образовательной программой и 

учебным планом (факультативы, кружки, секции); 

- осуществлять приносящее прибыль производство товаров, отвечающих целям создания 

Колледжа; 

- приобретать и реализовывать ценные бумаги, имущественные и неимущественные 

права; 

- участвовать в хозяйственных обществах и участвовать в товариществах на вере в 

качестве вкладчика. 

Имущество, полученное от приносящей доход деятельности Колледжа, поступает в его 

самостоятельное распоряжение и направляется на цели, предусмотренные настоящим 

Уставом. 

2.13. В качестве некоммерческой организации Колледж не преследует цели извлечения 

прибыли. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Колледжем в 

соответствии с уставными целями. 

2.14. Полученная Колледжем прибыль не подлежит распределению Собственнику. 

2.15. Колледж обеспечивает организацию питания обучающихся во время 

образовательного процесса. 

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

3.1. Участниками образовательного процесса в Колледже являются обучающиеся 

(студенты, получающие образование по программам среднего профессионального 

образования, слушатели – лица, получающие образование по дополнительным 

профессиональным программам, а также лица, осваивающие программы 

профессионального обучения), родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся, педагогические работники Колледжа, привлеченные Колледжем лица, 

занимающиеся индивидуальной педагогической деятельностью. Обучающимися Колледжа 

могут быть как граждане РФ, так и не граждане РФ.  

Далее по тексту настоящего Устава при отсутствии указаний на иное студенты и 

слушатели, именуются обучающимися. 

3.2. Образовательные программы. 

3.2.1. Обучение и воспитание обучающихся ведется на русском языке. 

3.2.2. Колледж самостоятелен в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в 

пределах, определенных законодательством Российской Федерации. 

Обучение в Колледже, с учетом потребностей, возможностей личности и в 

зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися 

осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме.  
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В Колледже допускается сочетание различных форм получения образования и форм 

обучения.  

В Колледже предусмотрена следующая продолжительность обучения: 

- по очной форме обучения - 2 года 10 месяцев и 3 года 10 месяцев, в зависимости от 

специальности; 

- по очно-заочной форме обучения - 1 год 10 месяцев и 2 года 10 месяцев, в зависимости 

от специальности; 

- по заочной форме обучения - 2 года 10 месяцев и 3 года 10 месяцев, в зависимости от 

специальности. 

3.2.3. Образовательный процесс осуществляется в соответствии с образовательными 

программами среднего профессионального образования и дополнительными 

образовательными программами.   

3.2.4. К освоению образовательных программ среднего профессионального образования 

допускаются лица, имеющие образование не ниже основного общего или среднего общего 

образования, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации". 

3.3. Порядок приема студентов и слушателей. 

3.3.1. Прием в Колледж в качестве студентов, осваивающих программы среднего 

профессионального образования, допускаются лица, имеющие образование не ниже 

основного общего или среднего общего образования, подтвержденное соответствующими 

документами об образовании, если иное не установлено Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

3.3.2. Граждане иностранных государств и лица без гражданства принимаются в Колледж 

на тех же условиях, что и граждане РФ. В случае если документы об образовании, 

предоставленные указанными лицами, не признаются законодательством и 

международными соглашениями с участием РФ эквивалентными соответствующим 

документам об образовании РФ, то прием допускается после аттестации абитуриента, 

подтверждающей уровень полученных знаний. 

3.3.3. Прием в качестве студентов и слушателей осуществляется приемной комиссией 

Колледжа, на основе тестирования, собеседования или экзамена. 

3.3.4. Обучение по сокращенной или ускоренной образовательной программе среднего 

профессионального образования осуществляется на добровольной основе в соответствии с 

поданным при поступлении заявлением лица, желающего обучаться по указанной 

образовательной программе, на имя Директора Колледжа. 

3.3.5. Прием в Колледж оформляется приказом Директора Колледжа при условии 

заключения договора на предоставление образовательных услуг. 

3.3.6. Колледж знакомит обучающихся, их родителей (законных представителей) с 

настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации Колледжа (при условии наличия) и иными 

документами и локальными нормативными актами Колледжа, регламентирующими 

организацию образовательного процесса и устанавливающими правила внутреннего 

распорядка. 

3.4. Промежуточная и итоговая аттестация обучающихся. 

3.4.1. Колледж самостоятелен в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности 

промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом. При этом 

учитываются рекомендации органов управления образованием Российской Федерации и 

Московской области. 
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3.4.2. При промежуточной аттестации обучающихся в Колледже применяется система 

оценки знаний по принципу: "зачтено", "не зачтено", либо следующая балльная система 

оценки знаний: 

1) "2" - "неудовлетворительно"; 

2) "3"- "удовлетворительно"; 

3) "4" - "хорошо"; 

4) "5" - "отлично". 

При промежуточной аттестации обучающихся могут применяться также оценки 

рейтингового типа.  

3.4.3. Оценка знаний обучающихся производится преподавателем (педагогом) по 

соответствующей дисциплине. 

3.4.4. Итоговая аттестация знаний обучающихся производится итоговой аттестационной 

комиссией. Состав итоговой аттестационной комиссии утверждается приказом Директора 

Колледжа. 

3.4.5. В случае наличия у Колледжа государственной аккредитации выпускникам 

Колледжа после прохождения ими итоговой аттестации выдается соответствующий 

документ государственного образца РФ об уровне полученного образования, в зависимости 

от сроков, программ и индивидуальных графиков обучения. В ином случае выпускникам 

Колледжа после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ установленного 

Колледжем образца об уровне полученного образования. 

3.5. Основания и порядок отчисления обучающихся. 

3.5.1. Отчисление обучающихся производится в случае прекращения договора между 

Колледжем и обучающимися, их родителями (законными представителями), либо между 

Колледжем и организацией, оплачивающей обучение, а также по основаниям, 

предусмотренным Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации". 

3.5.2. По решению Директора Колледжа за совершенные неоднократно грубые нарушения 

Устава Колледжа допускается отчисление обучающегося из Колледжа, осваивающего 

программы среднего профессионального образования. 

Колледж незамедлительно информирует об отчислении обучающегося из Колледжа его 

родителей (законных представителей). 

3.5.3. После принятия решения об отчислении обучающемуся, либо его родителям 

(законным представителям), выдаются документы, включая выписку из приказа Колледжа 

об отчислении и справку установленного образца о незавершенном обучении на данном 

уровне образования. 

3.6. Режим занятий. 

3.6.1. Учебный год в Колледже для групп обучающихся, осваивающих программы 

среднего профессионального образования, начинается, как правило с 1 сентября. 

3.6.2. Для обучающихся недельная учебная нагрузка составляет не более 36 учебных 

часов. При этом продолжительность учебного часа составляет 40-45 минут. 

3.6.3. Продолжительность учебного года и продолжительность каникул для обучающихся 

отражается в графике учебного процесса, утверждаемом Директором Колледжа. 

3.6.4. Для групп обучающихся, осваивающих иные образовательные программы, обучение 

начинается по мере формирования групп обучающихся. Продолжительность периода 

обучения, график и режим занятий устанавливаются при заключении договоров на 

предоставление образовательных услуг и при формировании учебных групп. 

3.7. Наполняемость учебных групп составляет:  

 на теоретических занятиях - 25-30 человек; 
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 на семинарских и практических занятиях - 25-30 человек; 

 на лабораторных и практических занятиях с использованием персональных 

компьютеров - 10-15 человек; 

 на лекциях - до 60 человек. 

3.8. Колледж предоставляет библиотечно-информационные ресурсы своей библиотеки 

для образовательных нужд участников образовательного процесса. 

3.9. Колледж обеспечивает соблюдение прав обучающихся на свободу совести и 

информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений. 

3.10. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся и работников Колледжа. Применение методов физического и 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

3.11. В случае если достигший совершеннолетия обучающийся самостоятельно заключил 

договор оказания образовательных услуг, то он имеет права и несет обязанности, 

обусловленные данным договором. 

IV. ПЕРСОНАЛ КОЛЛЕДЖА 

4.1 К персоналу Колледжа относятся как работники Колледжа, состоящие в трудовых 

отношениях с Колледжем, так и лица, занимающиеся индивидуальной педагогической 

деятельностью (индивидуальные предприниматели), состоящие в гражданско-правовых 

отношениях с Колледжем. Порядок комплектования персонала Колледжа 

регламентируется настоящим Уставом. 

4.2 Отношения работника и Колледжа регулируются трудовым договором, условия 

которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. 

4.3 С индивидуальными предпринимателями, занимающимися педагогической и иной 

деятельностью, Колледж заключает договоры гражданско-правового характера. 

4.4 Трудовой либо гражданско-правовой договор с Директором Колледжа от имени 

Колледжа подписывает Собственник. 

4.5 Заработная плата, должностной оклад работнику устанавливается Колледжем в 

соответствии со штатным расписанием. 

4.6 Заработная плата, должностной оклад работнику Колледжа выплачивается за 

выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым 

договором.  

 Выполнение работником иных работ и обязанностей оплачивается по 

дополнительному соглашению, кроме случаев, специально оговоренных в трудовом 

законодательстве. 

4.7 Колледж самостоятельно определяет форму и систему дополнительной оплаты 

труда, размеры доплат и надбавок, премий, иных выплат, стимулирующего характера. 

4.8 Персонал Колледжа имеет право: 

1) на участие в управлении Колледжем в порядке, определяемом настоящим Уставом; 

2) на защиту профессиональной чести и достоинства. 

4.9 Педагогические работники Колледжа пользуются следующими академическими 

правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 
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3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Колледжа, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в Колледже; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Колледжа, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении Колледжа, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном Уставом Колледжа; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Колледжа, в 

том числе через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

12) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

4.10 . Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

1)  право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования; 

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 
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6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов публичной власти 

федеральной территории "Сириус" и муниципальными правовыми актами. 

4.11 В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или через 

своих представителей вправе: 

1) направлять в органы управления Колледжа обращения о применении к 

обучающимся Колледжа, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических 

работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному 

рассмотрению указанными органами; 

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты прав и законных интересов. 

4.12 Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

1.1) формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное 

уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 

(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости 

с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 
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9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать Устав Колледжа, положение о специализированном структурном 

образовательном подразделении Колледжа, осуществляющего обучение, правила 

внутреннего трудового распорядка. 

12) исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Федеральным законом. 

4.13 Педагогический работник Колледжа, в том числе в качестве индивидуального 

предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в 

Колледже, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

4.14 Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 

их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, 

а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции 

Российской Федерации. 

4.15 Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами.  

4.16 Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) преподавателям и другим 

педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебным 

планам, и утверждается Директором Колледжа. 

4.17 Работники Колледжа должны удовлетворять требованиям соответствующих 

квалификационных характеристик и обязаны выполнять положения настоящего Устава, а 

также Правила внутреннего трудового распорядка и режима работы Колледжа. 

4.18 Работники Колледжа и лица, заключившие с Колледжем договоры гражданско-

правового характера, обязаны не разглашать конфиденциальные сведения о Колледже, об 

обучающихся Колледжа, а также об их родителях (законных представителях), ставшие 

известными им в связи с исполнением своих должностных обязанностей и входе 

исполнения обязательств по трудовым и иным договорам. 

 

V. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ИМУЩЕСТВО 

КОЛЛЕДЖА 

5.1 Колледж обладает правом оперативного управления имуществом, переданным ему 

Собственником. Колледж может иметь в оперативном управлении здания, сооружения, 

жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной 

валюте, ценные бумаги и иное имущество. Имущество Колледжа сформировано при его 

учреждении и формируется в соответствии с действующим законодательством и 

настоящим Уставом. 

5.2 Имущество Колледжа находится у него на праве оперативного управления в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
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5.3 Колледж не вправе без согласия Собственника имущества отчуждать или иным 

способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным 

за счет средств Собственника.  

5.4 Право оперативного управления имуществом, в отношении которого 

Собственником принято решение о закреплении за Колледжем, возникает у Колледжа с 

момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми 

актами или решением Собственника. 

5.5 Право оперативного управления Колледжа прекращается в случаях: 

- правомерного изъятия имущества по решению собственника такого имущества; 

- по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

5.6 При осуществлении оперативного управления имуществом Колледж обязан: 

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве 

оперативного управления имущества строго по целевому назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния, закрепленного за ним на праве 

оперативного управления имущества (за исключением ухудшений, связанных с 

нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации); 

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Колледжем имущества, 

при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения закрепленного на 

праве оперативного управления имущества; 

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, 

передаваемого в оперативное управление. 

5.7 Собственник имущества Колледжа осуществляет контроль за использованием по 

назначению и сохранностью такого имущества.  

 Собственник имущества Колледжа, вправе изъять лишнее, неиспользуемое либо 

используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению. 

5.8 Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном 

управлении, а также имущество, приобретенное Колледжем на денежные средства, 

предоставленные Собственником по соответствующему договору или по иным 

основаниям, поступают в оперативное управление Колледжа в порядке, установленном 

законодательством РФ.  

 Доходы, полученные Колледжем, и приобретенное за счет этих доходов имущество 

поступают в самостоятельное распоряжение Колледжа и учитываются на отдельном 

балансе. Имущество, приобретенное Колледжем за счет доходов от приносящей доход 

деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению. 

5.9 Имущество Колледжа может быть застраховано страховой организацией. 

5.10 Материально-техническое, научное обеспечение и оснащение образовательного 

процесса, оборудование помещений относится к компетенции Колледжа. 

5.11 Колледж самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. 

5.12 Средства Колледжа формируются за счет: 

- единовременных поступлений от Собственника; 

- денежных средств обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, 

полученных за предоставление обучающимся платных образовательных услуг; 

- добровольных имущественных взносов и пожертвований; 

- выручки от реализации платных услуг; 

- дивидендов (доходов, процентов), получаемых по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам; 

- доходов, получаемых от собственности Колледжа; 
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- других, не запрещенных законом поступлений. 

 

VI. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА КОЛЛЕДЖА 

6.1 Колледж вправе иметь филиалы и представительства в соответствии с действующим 

законодательством. 

6.2 Филиалом Колледжа является его обособленное подразделение, расположенное вне 

места нахождения Колледжа и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе 

функции представительства. 

6.3 Представительством Колледжа является обособленное подразделение, которое 

расположено вне места нахождения Колледжа, представляет интересы Колледжа и 

осуществляет его защиту. 

6.4 Филиалы и представительства Колледжа не являются юридическими лицами, 

наделяются имуществом Колледжа в порядке, установленном законом, и действуют на 

основании утвержденного им Положения. 

6.5 Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на 

балансе Колледжа.  

6.6 Руководители филиала и представительства назначаются Колледжем и действуют на 

основании доверенности, выданной Колледжем. 

6.7 Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Колледжа. 

Ответственность за их деятельность несет Колледж. 

6.8 Колледж осуществляет бухгалтерский учет и отчетность в соответствии с 

действующим законодательством. 

6.9 Филиалы Колледжа могут иметь самостоятельный баланс и собственные счета в 

банковских и других кредитных организациях. 

6.10 Филиалы Колледжа проходят лицензирование, аттестацию и государственную 

аккредитацию в общем порядке, установленном для образовательных учреждений 

действующим законодательством. 

6.11 Филиалы и представительства Колледжа должны быть указаны в Едином 

государственном реестре юридических лиц. 

 

VII. УПРАВЛЕНИЕ КОЛЛЕДЖЕМ 

7.1 Управление Колледжем осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.  

7.2 К исключительной компетенции Собственника Колледжа относятся следующие 

вопросы:  

1) изменение Устава Колледжа;  

2) определение приоритетных направлений деятельности Колледжа;  

3) определение принципов формирования и использования закрепленного за Колледжем 

имущества; 

4) приостановление осуществления Колледжем приносящей доход деятельности; 

5) назначение и досрочное прекращение полномочий Директора Колледжа; 

6) определение условий и последующее заключение от имени Колледжа трудового либо 

гражданско-правового договора с Директором Колледжа; 

7) утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Колледжа; 

8) принятие решений о создании филиалов и открытии представительств Колледжа, а 

также принятие решений о закрытии филиалов и представительств Колледжа; 

9) принятие решений о создании Колледжем других юридических лиц, об участии 

Колледжа в других юридических лицах; 
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10) принятие решений об одобрении крупных сделок Колледжем, принятие решений о 

совершении сделок, если в их совершении имеется личная заинтересованность Директора 

Колледжа; 

11) по представлению Директора Колледжа утверждение размера оплаты 

образовательных услуг Колледжа;  

12) принятие решений о реорганизации и ликвидации Колледжа, назначение 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждение ликвидационного баланса; 

13) принятие решений о совершении сделок и иных юридических актов, связанных с 

распоряжением правами на недвижимое имущество, которое находится во владении, 

пользовании Колледжа, обременение указанных прав какими-либо обязательствами; 

14) утверждение локальных нормативных актов Колледжа, регулирующих внутренний 

распорядок Колледжа; 

15) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Колледжа. 

7.3 Решения, относящиеся к компетенции Собственника, принимаются Собственником 

Колледжа единолично и оформляются письменно. 

7.4 Отношения между Собственником и Колледжем определяются законодательством 

РФ, настоящим Уставом, а также договором, заключенным между Собственником и 

Колледжем (при наличии). 

7.5 Единоличным исполнительным органом Колледжа является Директор Колледжа. 

Директор Колледжа осуществляет руководство текущей деятельностью Колледжа, за 

исключением вопросов, отнесенных к компетенции Собственника. 

7.6 Директор Колледжа назначается решением Собственника. Срок полномочий 

Директора Колледжа - 3 (три) года. 

7.7 Директор Колледжа: 

1)    организует выполнение решений Собственника; 

2) без доверенности действует от имени Колледжа; 

3) представляет интересы Колледжа во всех учреждениях и организациях, по всем 

вопросам, за исключением отнесенных к компетенции Собственника; 

4) распоряжается имуществом Колледжа в пределах, установленных Собственником, 

настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации; 

5) совершает от имени Колледжа сделки и совершает иные юридические акты, выдает 

доверенности, открывает в банках счета Колледжа; 

6) планирует и организует образовательный процесс; 

7) организует совершенствование методического обеспечения образовательного 

процесса; 

8) обеспечивает подготовку и утверждает штатное расписание, систему оплаты и 

условия труда, принимает на работу и увольняет работников Колледжа, заключает с ними 

договоры, применяет меры поощрения и налагает взыскания; 

9) назначает председателей цикловых комиссий; 

10)     обеспечивает разработку и утверждает, образовательные программы по 

дисциплинам, учебные планы, годовые графики учебного процесса, режим и расписание 

учебных занятий; 

11) издает приказы, распоряжения и другие локальные нормативные акты, обязательные 

для исполнения всеми работниками Колледжа; 

12) готовит локальные нормативные акты по вопросам внутреннего распорядка, а также 

вопросам оплаты труда педагогического состава; 

13) организует контроль над учебной нагрузкой педагогических работников Колледжа; 
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14) в соответствии с настоящим Уставом принимает решения об отчислении 

обучающихся; 

15) осуществляет контроль над соблюдением правил техники безопасности и санитарно-

гигиеническими нормами; 

16) является председателем Педагогического совета; 

17) выполняет другие функции в соответствии с настоящим Уставом и должностными 

обязанностями. 

7.8 Директор Колледжа имеет право назначить заместителей с передачей последним 

части своих полномочий. Заместители Директора действует от имени Колледжа на 

основании доверенностей, выданных им Директором Колледжа. 

7.9 В случае необходимости совершения сделок и юридических актов, которые 

соответствуют признакам сделок и актов, для совершения которых необходимо решение 

Собственника, Директор Колледжа запрашивает у Собственника Колледжа 

соответствующее решение. 

7.10 Педагогический совет является коллегиальным органом управления Колледжа, 

объединяющим педагогических работников Колледжа. 

7.11 Педагогический совет включает в свой состав Директора Колледжа, заместителей 

Директора Колледжа, преподавателей, методистов отделений, председателей цикловых 

комиссий. Общий, количественный состав членов Педагогического совета ежегодно 

утверждается Директором Колледжа на срок один учебный год. 

7.12 Из состава Педагогического совета на заседании Педагогического совета 

большинством голосов от общего числа членов Педагогического совета избирается 

секретарь Педагогического совета. 

7.13 Функции председателя Педагогического совета осуществляет Директор Колледжа. 

Секретарь Педагогического совета избирается на заседании Педагогического совета из 

числа его членов большинством голосов присутствующих. 

7.14 Компетенция Педагогического совета: 

1) определение основных характеристик образовательного процесса в Колледже, в т.ч., 

рассмотрение и обсуждение планов учебно-воспитательной и методической работы 

Колледжа, плана развития и укрепления учебно-лабораторной и материально-технической 

базы Колледжа;   

2) рассмотрение состояния, мер и мероприятий по реализации государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования; 

3) рассмотрение и обсуждение программ государственной итоговой аттестации, 

рассмотрение итогов образовательной деятельности Колледжа (в части учебной, 

методической, воспитательной деятельности, практической подготовки, социально-

психологического сопровождения), результатов промежуточной и государственной 

итоговой аттестации, отчета о результатах самообследования; 

4) рассмотрение состояния и итогов воспитательной работы в Колледже, состояние 

дисциплины обучающихся; 

5) рассмотрение состояния и итогов методической работы Колледжа, 

совершенствования педагогических технологий, методов и средств обучения по 

реализуемым образовательным программам; 

6) определение порядка формирования цикловых комиссий, периодичности 

проведения их заседаний, полномочий председателей и членов цикловых комиссий, 

рассмотрение деятельности цикловых комиссий, обсуждение опыта работы преподавателей 

в области новых педагогических технологий, авторских программ, учебников, учебных и 

методических пособий; 
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7) рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работников 

Колледжа, их аттестации, а в необходимых случаях вопросов о соответствии квалификации 

выполняемой ими работы, внесение предложений о поощрении педагогических работников 

Колледжа; 

8) рассмотрение вопросов, связанных с приемом, выпуском и отчислением 

обучающихся, их восстановления на обучение; 

9) рассмотрение материалов самообследования Колледжа при подготовке его к 

аттестации; 

10) рассмотрение и принятие образовательных программ, а также изменений и 

дополнений к ним; 

11) вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими 

работниками новых педагогических и воспитательных технологий, методик и средств 

профессионального отбора и ориентации, новых форм и методических материалов, 

пособий, средств обучения и контроля, новых форм и методов обучения, производственной 

практики обучающихся; 

12) принятие решений о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами; 

13) заслушивание информации и отчетов членов Педагогического совета; 

14) обсуждение результатов внутренней оценки качества образования; 

15) рассмотрение и обсуждение плана работы Колледжа на текущий учебный год по 

направлениям деятельности; 

16) рассмотрение локальных нормативных актов Колледжа по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, предусмотренные 

Федеральным законом № 273-ФЗ. 

7.15 План работы Педагогического совета составляется на учебный год на заседании 

Педагогического совета и утверждается Директором Колледжа. 

7.16 Заседания Педагогического совета проводятся не реже чем один раз в два месяца. 

7.17 По вопросам, обсуждаемым на заседаниях Педагогического совета, выносятся 

решения с указанием сроков их исполнения и лиц, ответственных за исполнение. 

7.18 Заседания Педагогического совета являются правомочными в случае, если на них 

присутствовало не менее половины от общего числа членов Педагогического совета. 

Председатель Педагогического совета письменно уведомляет членов Педагогического 

совета о дате, времени и месте проведении заседания не позднее чем за 5 (пять) 

календарных дней до даты проведения заседания. 

7.19 Решение на заседании Педагогического совета считается принятым в случае, если за 

него проголосовало большинство из присутствующих на заседании. 

7.20 Решения, принятые на заседаниях Педагогического совета, оформляются 

протоколом, который подписывается председателем и секретарем Педагогического совета. 

Указанные протоколы являются документами постоянного хранения.  

7.21 Общее собрание (конференция) работников и обучающихся (далее – Общее 

собрание) является коллегиальным органом управления Колледжа и формируется в 

соответствии с Уставом Колледжа. Членами Общего собрания Колледжа являются 

работники Колледжа, работа в Колледже для которых является основной и представители 

обучающихся. От работников и обучающихся избираются по 2 (два) представителя на срок 

1 (один) учебный год. Представители от работников и обучающихся избираются на общем 

собрании работников и общем собрании обучающихся Колледжа соответственно. 

7.22 Общее собрание созывается по мере необходимости. 

7.23 Председатель и Секретарь Общего собрания избираются на заседании Общего 

собрания Колледжа из числа его членов большинством голосов присутствующих. 
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Председатель Общего собрания избирается на срок 1 (один) учебный год. Председатель и 

Секретарь Общего собрания осуществляют свою деятельность на общественных началах – 

без оплаты. 

7.24 Председатель Общего собрания Колледжа объявляет о дате и месте проведения 

Общего собрания не позднее, чем за 10 (десять) календарных дней до его созыва. 

7.25 Общее собрание Колледжа правомочно, если на заседании присутствует более 

половины его членов. 

7.26 Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего собрания. 

С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Общего собрания. 

7.27 Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не 

отнесенным к его компетенции настоящим Уставом. 

7.28 В компетенцию Общего собрания входит рассмотрение следующих вопросов:  

1) согласование отчетного доклада Директора Колледжа о работе в истекшем году; 

2) выдвижение кандидатов в Педагогический совет Колледжа; 

3) утверждение коллективного договора; 

4) иные вопросы, прямо не отнесенные настоящим Уставом к компетенции других 

органов Колледжа. 

7.29 Решения Общего собрания принимаются большинством голосов присутствующих и 

оформляются протоколами. Протоколы Общего собрания подписывают Председатель 

Общего собрания и избранный на заседании Общего собрания Секретарь.  

7.30 Общее собрание не вправе выступать от имени Колледжа. 

7.31 В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

Колледжем и при принятии Колледжем локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 

Колледже:  

1) могут создаваться советы обучающихся, советы родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

2) действуют профессиональные союзы работников Колледжа.   

7.32 В Колледже могут быть сформированы иные органы самоуправления. 

7.33 В соответствии с требованиями в области ведения организационно-

распорядительной и управленческой документации Колледж может издавать следующие 

виды локальных нормативных актов и документов: 

- решения Собственника Колледжа по вопросам основной деятельности Колледжа; 

- приказы Директора; 

- положения (о структурных подразделениях);  

- правила (внутреннего распорядка, приема в Колледж и др.); 

- инструкции (должностные, по технике безопасности, по охране труда, по ведению 

делопроизводства); 

- иные акты, издаваемые органами управления Колледжа в пределах своей 

компетенции. 

 

VIII. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

8.1 К участникам образовательного процесса относятся:  

- обучающиеся; 

- родители или законные представители обучающихся; 
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- работники Колледжа (педагогический и административный, учебно-вспомогательный, 

обслуживающий персонал). 

8.2 Права и обязанности обучающихся. 

8.2.1. Колледж обеспечивает права каждого обучающегося в соответствии с 

законодательством РФ и настоящим Уставом. Права и обязанности обучающихся 

определяются также локальными нормативными актами Колледжа.  

8.2.2. Обучающиеся имеют право на: 

- получение образования в соответствии с государственным стандартом, целями и 

задачами Колледжа; 

- получение дополнительных образовательных услуг и самостоятельный выбор 

факультативных курсов, при достижении соглашения с обучающимся, родителями 

(законными представителями) обучающегося; 

- участие в управлении Колледжем, посредством органов самоуправления 

обучающихся; 

- защиту чести, достоинства и неприкосновенности личности; 

- объективную оценку в соответствии со своими знаниями, умением и навыками; 

- свободное выражение своих взглядов и убеждений; 

- участие во всех мероприятиях Колледжа; 

- добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной 

программой; 

- развитие своих способностей в зависимости от склонностей и интересов: 

- получение соответствующих документов об уровне образования после 

государственной (итоговой) аттестации по соответствующей образовательной программе; 

-      иные права, предусмотренные действующим законодательством. 

8.2.3. Обучающиеся Колледжа обязаны: 

- добросовестно учиться; 

- выполнять законные требования педагогов и других работников Колледжа; 

- бережно относиться к имуществу Колледжа; 

- соблюдать положения настоящего Устава и правила внутреннего распорядка для 

обучающихся;  

- проходить промежуточную аттестацию не реже, чем два раза в год, и итоговую 

аттестацию;  

- достойно вести себя в Колледже и за его пределами; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Колледжа; 

- выполнять распоряжения и требования работников и администрации Колледжа в 

части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции; 

- соблюдать правила гигиены, иметь аккуратный и опрятный вид в течение занятий, 

поддерживать чистоту в учебных классах; 

-     иные обязанности обучающихся в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, 

договором об образовании (при его наличии). 

8.2.4. Обучающимся Колледжа запрещается: 

- приносить, передавать или использовать в Колледже оружие, спиртные напитки, 

табачные изделия, токсичные и наркотические вещества; 

- использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам и 

возгоранию;  

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, 

вымогательства;  
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- совершать любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих;  

- использовать непристойные выражения, жесты, сквернословие; 

- пропускать занятия без уважительных причин. 

8.3 Права и обязанности родителей. 

8.3.1. Родители (законные представители) обучающихся имеют право: 

- на выбор образовательных программ, сроков их освоения и формы получения 

образования в соответствии со способностями, потребностями обучающегося и 

возможностями Колледжа; 

- на выбор индивидуальной образовательной программы для обучающегося; 

- знакомиться с ходом и результатами образовательного процесса, успехами 

обучающегося и качеством обучения (через открытые уроки, занятия, родительские 

собрания, консультации педагогов, специалистов и администрации), не вмешиваясь в 

процесс обучения; 

- защищать законные права и интересы обучающихся; 

- страховать жизнь и здоровье детей на время пребывания в Колледже; 

- вносить благотворительные денежные взносы на расчетный счет (в кассу) Колледжа, 

передавать Колледжу в качестве благотворительных взносов материальные ценности; 

- участвовать в жизни Колледжа через различные объединения участников 

образовательного процесса. 

8.3.2. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

- принимать участие в обучении и воспитании своего ребенка, как первые педагоги; 

- обеспечивать своевременную явку обучающихся на занятия в опрятной одежде, 

соответствующей характеру занятий; 

- посещать родительские собрания, по вызовам встречаться с администрацией и 

преподавателями Колледжа; 

- создать необходимые условия и оказывать содействие ребенку в получении 

образования; 

- обеспечить выполнение требований настоящего Устава, Положения об 

обучающихся; 

- возместить материальный ущерб, причиненный Колледжу в результате порчи 

имущества обучающимся; 

- выполнять условия договора между Колледжем и родителями (законными 

представителями), включая выполнение платежных обязательств по договору. 

8.4. Права и обязанности работников Колледжа. 

8.4.1. Работники имеют следующие права: 

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

- на условия и оплату труда в соответствии с действующим законодательством; 

- на педагогически обоснованную свободу выбора и использования методик 

обучения, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 

- на получение всех определенных законодательством РФ льгот и доплат, иных 

социальных гарантий; 

- на проведение дисциплинарного расследования нарушений работником норм 

профессионального поведения и (или) Устава Колледжа только по поступившей жалобе, 

поданной в письменной форме. На получение работником копии данной жалобы.  

- на сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю; 

- на предоставление гарантий и компенсаций, предоставляемых в соответствии с 

действующим законодательством РФ; 
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- на участие в управлении Колледжем; 

-  иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, 

установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации. 

8.4.2  Работники Колледжа обязаны: 

- выполнять требования Устава Колледжа, трудового договора, заключенного между 

работником и Колледжем. Правил внутреннего трудового распорядка, а также иных 

локальных нормативных актов Колледжа, в части, не противоречащей настоящему Уставу; 

- повышать профессиональный уровень; 

- быть примером достойного поведения в Колледже и общественных местах; 

- заботиться о защите прав и свобод обучающихся, (в том числе - от всех форм 

физического и психического насилия); 

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения, уважать права 

родителей (законных представителей) обучающихся; 

-       исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством. 

 

IX. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ КОЛЛЕДЖА 

9.1 Колледж может быть реорганизован по решению Собственника в порядке, 

определенном действующим законодательством РФ.  

9.2 Колледж может быть преобразован в фонд, автономную некоммерческую 

организацию, хозяйственное общество. 

9.3 При реорганизации Колледжа его Устав, лицензия и свидетельство о 

государственной аккредитации утрачивают силу.  

9.4 Ликвидация Колледжа осуществляется в порядке и сроки, предусмотренные 

действующим законодательством РФ. 

9.5 Ликвидация Колледжа может осуществляться: 

- по инициативе Собственника; 

- по решению суда в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

9.6 Ликвидация Колледжа осуществляется ликвидационной комиссией 

(ликвидатором), назначаемой (-ым) Собственником или судом, принявшим решение о 

ликвидации. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней (нему) 

переходят все полномочия по управлению делами Колледжа. Ликвидационная комиссия 

(ликвидатор) от имени Колледжа выступает в суде.  

9.7 Оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов имущество Колледжа 

направляется на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом. 

Имущество, принадлежавшее Колледжу на праве оперативного управления, подлежит 

возврату собственнику такого имущества. 

9.8 Ликвидация Колледжа считается завершенной, а Колледж - прекратившим 

существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц. 

 

X. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА КОЛЛЕДЖА 

10.1. Изменение Устава Колледжа осуществляется на основании решения Собственника 

в порядке, определенном настоящим Уставом в соответствии с требованиями 

законодательства.  
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10.2. Все изменения, вносимые в Устав Колледжа, подлежат регистрации в 

установленном законодательством порядке и приобретают силу с момента их 

государственной регистрации. 


